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REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL OBSERVATORIO DE
PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN OAXACA

En términos de lo dispuesto en las Clausulas Primera y Segunda del Convenio de
Colaboracioén y Coordinacion Interinstitucional suscrito entre la entonces Secretaria
de la Mujer Oaxaquefia, hoy Secretaria de las Mujeres de Oaxaca (SMO), el Instituto
Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Oaxaca (IEEPCO) y el Tribunal
Electoral del Estado de Oaxaca (TEEO), de fecha 3 de marzo de 2017; y del
refrendo del Convenio de Colaboracién y Coordinacion Interinstitucional suscrito por
la SMO, IEEPCO, TEEO y la Fiscalia General del Estado de Oaxaca (FISCAI4
de fecha nueve de diciembre de dos mil veintiuno, mediante el cual se incorpoy,
como institucion permanente la Fiscalia Especializada en Delitos Electoréles
(FEDE) perteneciente a la FISCALIA, se tiene a bien expedir el “Reglamento para
el funcionamiento del Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en
Oaxaca’, al tenor de las siguientes disposiciones:



CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

El presente Reglamento es de orden publico e interés social y tiene por objeto
determinar los criterios para la organizacién y funcionamiento del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en Oaxaca.

Articulo 2.

La finalidad del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Oaxaca es
constituirse como un mecanismo interinstitucional a través del cual, la ciudadania
pueda conocer, informarse, supervisar, participar y dar seguimiento a los avances
en la implementacién del principio constitucional de paridad de género y no violenci
politica en razén de género, en el ejercicio de los derechos politicos y electoral
de las mujeres.

El objetivo del Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en Oaxaca es
conjuntar y coordinar esfuerzos interinstitucionales que contribuyan a promover la
participacion politica de las mujeres de Oaxaca, asi como implementar mecanismos
de colaboracién con diversos sectores de la sociedad, contribuyendo asi al
fortalecimiento de la democracia y abonando al cierre de las brechas de
desigualdad; todo ello bajo los enfoques de género, derechos humanos,
interculturalidad e interseccionalidad. Cf\

Articulo 3.
Para efecto de este Reglamento se entendera por:

I. IEEPCO: Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Oaxaca
II.  SMO: Secretaria de las Mujeres de Oaxaca

IIl.  TEEO: Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca

IV. FISCALIA: Fiscalia General del Estado de Oaxaca
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V. FEDE: Fiscalia Especializada en Delitos Electorales dependiente de la
FISCALIA

VI.  OBSERVATORIO: Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en
Oaxaca

VIl.  INSTITUCIONES PERMANENTES: IEEPCO, SMO, TEEO Y FISCALIA

VIIl.  INSTITUCIONES ESTRATEGICAS: dependencias gubernamentales,
instituciones del Poder Judicial y 6rganos constitucionales autdnomos.

IX. INSTITUCIONES INVITADAS: Partidos Politicos, instituciones académicas,
organizaciones de la sociedad civil.

X. PRESIDENCIA: Representante de la institucion permanente que tendra a s
cargo la coordinacion y representacion del Observatorio, nombrada para tal
efecto.

Xl. SECRETARIA TECNICA: Representante de la institucién permanente que
tendra a su cargo la infraestructura logistica y técnica requerida para el
funcionamiento del Observatorio, nombrada para tal efecto.

XIl.  VOCALIAS: Representantes de las instituciones permanentes que no se
encuentren en las encomiendas sefialadas en las fracciones X y XL

Xlll.  COMISION PERMANENTE: Comisi6n Permanente de Atencion ﬁ,)
Seguimiento a casos de Violencia Politica.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS INSTITUCIONES
INTEGRANTES

Articulo 4.
El Observatorio contard con una estructura de representacion integrada por
Presidencia, una Secretaria Técnica y dos Vocalias que recaen en las Instituciones

Permanentes para su adecuada conduccion.



Las Instituciones Permanentes del Observatorio son:
l. Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca;
Il. Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Oaxaca;
Ill.  Secretaria de las Mujeres de Oaxaca; vy,

V. Fiscalia General del Estado de Oaxaca, representada por la Fiscalia
Especializada en Delitos Electorales.

Son atribuciones de las personas representantes de las Instituciones Permanente
ante el Observatorio:

i. Sesionar en pleno tres veces al ano;

ii. Realizar las reuniones de coordinacion y trabajo que sean necesarias;

iii. Ejercer sus funciones por un afo.

iv. Ser nombradas de forma rotativa en sesion del pleno, pudiendo tener
continuidad hasta por un afilo mas, a consideracion de los representantes de

las Instituciones Permanentes. 5\

Articulo 5.
El Observatorio cuenta con la siguiente integracién institucional:
I. Instituciones Permanentes
Il. Instituciones Estratégicas
. Instituciones Invitadas

Es facultad de las Instituciones Permanentes del Observatorio contar con un o una
representante ante el mismo, quien debera ser parte integrante de la institucion
permanente y de la estructura de decisién de la misma; y podra ser la persona titular
de la instituciéon o quien por designacién sea acordado por la persona u érgano

colegiado de decision.



Las personas representantes de las Instituciones Permanentes contaran con

derecho a voz y voto dentro de las determinaciones que deban tomarse.

Las personas representantes de las Instituciones Estratégicas e Instituciones

Invitadas tendran derecho a voz.

En caso de que se realicen cambios de las personas representantes de las

Instituciones Permanentes durante su gestion, éstas informaran a la Secretari

Técnica, a fin de que se realicen las acciones necesarias para el debido cambig

integracion.

En caso de que se realicen cambios de las personas representantes de las

Instituciones Estratégicas o de las Instituciones Invitadas, la Presidencia del

Observatorio tomara nota y realizara las gestiones correspondientes para incorporar

a las nuevas designaciones.

Articulo 6.

Son atribuciones de la Presidencia del Observatorio:

vi.

Vii.

Representar al Observatorio de manera honorifica;

Presidir las sesiones del Observatorio;

Convocar a las sesiones del Observatorio;

Presentar al pleno del Observatorio la propuesta de Plan Anual de Trabajo
para su aprobacion;

Elaborar y presentar informes periodicos de las actividades del Observatorio;
Moderar los debates que se desarrollen durante las sesiones del
Observatorio;

Declarar los resultados de votacién en los asuntos o temas listados durante
las sesiones del Observatorio;



viii.

Xi.

Xii.

Ser el canal de comunicacion y apoyar las gestiones y actividades de todas
las instituciones integrantes del Observatorio y sus representantes,
relacionadas con los fines que persigue el Observatorio;

Instalar e integrar la Comisiébn Permanente de Atencién y Seguimiento a los
Casos de Violencia Politica en razon de Género y someter al analisis,
votacion y abrobacion la Ruta de Atencidn Institucional que elabore;
Informar de la integracion y propuesta de los Grupos de Trabajo;

Suscribir los instrumentos juridicos pertinentes para el cumplimient I
objetivo del Observatorio;

Las demas que le sean confiadas por el pleno del Observatorio.

Articulo 7.

Son atribuciones de la Secretaria Técnica del Observatorio:

Vi.
vii.

viil.

Revisar con la Presidencia los asuntos del Orden del Dia;

Preparar el Orden del Dia de las sesiones;

Expedir por escrito la convocatoria de la sesion o reunién de que se trate;
Integrar y remitir la carpeta de la sesion correspondiente, que debera
contener: convocatoria, orden del dia, asuntos que se someten para su
estudio y dictaminacién, asi como los anexos que correspondan; [Y\\
Verificar la existencia de quérum para la celebracion de las sesiones;

Vigilar el cumplimiento del Orden del Dia de las sesiones;

Registrar el computo de las votaciones que se realicen durante sesiones;
Llevar el registro y avance de cada uno de los acuerdos tomados durante las
sesiones;

Realizar las minutas y actas correspondientes a las sesiones y enviar copia
electronica a las y los asistentes dentro de los diez dias habiles siguientes a
la celebracién de las sesiones;

Integrar la informacién que cada Institucion Permanente remita a la
Secretaria Técnica para su debida presentacion en los informes que presente

el Observatorio;



xi.  Auxiliar a la Presidencia en la coordinacién de las sesiones del Observatorio;
xii.  Asistir a las reuniones de coordinacion que convoque la Presidencia;
xii. Las demas que le sean confiadas por el pleno del Observatorio.

Articulo 8.
Son atribuciones de la Vocalias del Observatorio:

i. Participar activamente en la Comision Permanente de Atencién
Seguimiento a casos de Violencia Politica;

ii. Presentar propuestas de actividades en el Plan Anual de Trabaijo;

iii. Presentar informes de las actividades que realicen;

iv. Asistir a las reuniones de Coordinacion que convoque la Presidencia;

v. En caso de fuerza mayor y por ausencia justificada de la Secretaria Técnica
cualquier Vocalia, a propuesta de la Presidencia, podra asumir funciones
temporales de Secretaria Técnica durante la Sesién Ordinaria de que se
trate.

vi. Las demas que le sean confiadas por el pleno del Observatorio.

Articulo 9. C\\w

De las Enlaces de las Instituciones Permanentes del Observatorio

Las Instituciones Permanentes del Observatorio, designaran a quien labore en la
institucién y pueda desempefiarse como Enlace técnica responsable de la
organizacién y seguimiento de las actividades del Observatorio conforme a las
atribuciones que tenga cada una de las instituciones Permanentes en el
Observatorio. Las Enlaces técnicas deberan tener conocimientos en perspectiva de

género.

Asi también el o la titular o representante de la Instituciéon Permanente podra
coordinar actividades del Observatorio con las areas, direcciones, comisiones 0

unidades de género de sus respectivas instituciones.
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La enlace técnica de la Presidencia documentara, atendera, dara cuenta o
canalizara mediante oficio, aquellos asuntos, peticiones o solicitudes de informacién

0 capacitacion dirigidas al Observatorio; y, en su caso y con el visto bueno de la
Presidencia, atendera los requerimientos administrativos o judiciales en los cuales '
se vincule al Observatorio; debiendo llevar un registro foliado de todos los asuntos. /
Articulo 10.

De las Instituciones Estratégicas e Invitadas del Observatorio:

Las Instituciones Estratégicas e Invitadas son aquellas cuyas atribucion
competencias, conocimientos, intereses y experiencias coinciden con la finalidad y
el objetivo del Observatorio.

El procedimiento para solicitar su incoporacién al mismo puede darse bajo los

siguientes criterios:

i. Invitacién expresa de las Instituciones Permanentes; C’\

i.  Solicitud dirigida a la Presidencia del Observatorio;

ii. Para el caso de los organismos civiles o instituciones académicas deberan
contar dentro de sus objetivos temas relacionados con el trabajo del
Observatorio y anexar propuesta de trabajo, acciones o proyectos y los
posibles aportes que puedan hacer al Observatorio;

iv. Las instituciones académicas deberan anexar a la solicitud su registro ante
la Secretaria de Educacién Publica;

v. Los Organismos Civiles deberan presentar su Clave Unica de Inscripcién
ante el Registro de Organismos Civiles;

vi. Los Partidos Politicos consideraran a quienes representen o sean
designadas como titulares de los mecanismos u organismos de adelanto de



las mujeres al interior de los mismos, debiendo acreditar su encargo
mediante oficio dirigido a la Secretaria técnica;

vii. Una vez que es recibida la solicitud, las o los representantes de las
Instituciones Permanentes analizaran y resolveran sobre el sentido de la
misma;

vii. En caso de que se acepte el ingreso de un organismo civil 0 instituci¢
académica, debera firmarse un Convenio de colaboracion y establecér
temporalidad de su participacion.

Articulo 11. /

Son facultades de las Instituciones Estratégicas e Invitadas:

i.  Asistir con derecho a voz a las reuniones a las que sean convocadas;

ii. Revisar los documentos que sean puestos a su consideracion y emitir las
propuestas que consideren conducentes;

iii. Integrarse a la Comisién Permanente de Atencién y Seguimiento a Casos de
Violencia Politica en Razén de Género y a los Grupos de Trabajo de acuerdo
a sus atribuciones, competencias, conocimientos, intereses y experiencias.

iv. Las o los titulares de las instituciones estratégicas podra designar enlaces
técnicas para actividades puntuales del Observatorio, quienes deberan tener
conocimientos en perspectiva de género.

Articulo 12.
Las instituciones integrantes estratégicas del Observatorio, de manera enunciativa

mas no limitativa, son:

1. Comisién de Igualdad de Género de la Legislatura del Honorable Congreso
del Estado de Oaxaca.

2. Consejeria Juridica.

3. Tribunal Superior de Justicia del Estado de Oaxaca.



4. Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de
Oaxaca del Gobierno del Estado de Oaxaca.

5. Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca.

6. Defensoria Especializada para Pueblos y Comunidades Indigenas del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

7. Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Oaxaca.

8. Fiscalia Especializada para la Atencién a Delitos contra la Mujer por Razén, ).

de Género.

9. Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

10. Centro de Justicia para las Mujeres.

11.Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

12. Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca.

13.Sala Regional Xalapa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

14. Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Oaxaca.

15. Secretaria de Pueblos Indigenas y Afromexicano del Gobierno del Estado de
Oaxaca.

16. Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Oaxaca. Q\

17.Secretaria General de Gobierno del Gobierno del Estado de Oaxaca.

18. Instituto Nacional de las Mujeres. /

Articulo 13.
Las Instituciones Invitadas del Observatorio de manera enunciativa mas no limitativa

son.

1. Los Partidos Politicos nacionales y locales con registro, a través de los
Organismos de Adelanto de las Mujeres de cada partido.

2. Instituciones Académicas

3. Organizaciones de la Sociedad Civil.



CAPITULO TERCERO
DE LA COMISION PERMANENTE DE ATENCION Y SEGUIMIENTO A CASOS
DE VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE GENERO Y DE LOS GRUPOS DE
TRABAJO DEL OBSERVATORIO

Articulo 14.
De la Comision Permanente de Atencién y Seguimiento a Casos de Violencia
Politica en Razén de Género

Con base en la finalidad primordial del Observatorio de dar seguimiento a
avances en la implementacién del principio constitucional de paridad de géner
no violencia politica en razén de género, en el ejercicio de los derechos politicos
electorales de las mujeres, se crea la “Comision Permanente de Atencion 'y
Seguimiento a Casos de Violencia Politica en Razdn de Género”, misma que por su
importancia tendra caracter de permanente.

Su objetivo es gestionar la ruta institucional en la que las Instituciones Permanentes
y Estratégicas realizan acciones para la atencion de los casos de violencia en razérb
de género de los que conozca y de acuerdo con sus respectivas atribuciones. }

Sera integrada por las Instituciones Permanentes y Estratégicas y coordinada por

la Presidencia del Observatorio.

Articulo 15. (/
De los Grupos de Trabajo

A efecto de dar cumplimiento a los objetivos del Observatorio, las Instituciones que
integran el Observatorio podran integrar Grupos de Trabajo, a los que se les
denominara de acuerdo con [a materia que atiendan.



vi.

Vii.

viil.
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Un Grupo de Trabajo tiene como propésito desarrollar acciones colaborativas
en el marco del objetivo y actividades del Observatorio;

Podran integrarse a propuesta de la Presidencia, de la Secretaria Técnica o
de las Vocalias del Observatorio;

Los Grupos de Trabajo podran presentar al pleno problematicas
identificadas, areas de oportunidad, mecanismos y estrategias que permitan
el avance de las mujeres en materia de participacion politica, asi como los
convenios o vinculos colaborativos con las instituciones que participan en el
Observatorio;

Las actividades deberan responder a procesos o requerimientos de muj

de grupos de mujeres, municipios, autoridades municipales o comunitarias;
Las actividades deben estar relacionadas con el impulso o fortalecimientg a
la participacion politica de las mujeres, asi como con procesos formativbs,
capacitacion, asesoria, investigacion o difusion, previa identificacion de las
brechas existentes;

Se coordinaran por las personas Enlaces de las Instituciones Permanentes
del Observatorio;

Quedaran integrados con el numero de personas o representantes que sea
necesario y no podra conformarse mas de un Grupo de Trabajo por tematica.
Rendiran su informe durante las sesiones ordinarias del Observatorio.

Articulo 16. C

Las reuniones de la Comisién Permanente de Atencion y Seguimiento a Casos de
Violencia Politica en Razén de Género y de los Grupos de Trabajo, seran

convocadas por las Instituciones Permanentes del Observatorio con una

periodicidad minima bimestral o acorde con las necesidades.
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Los Enlaces Permanentes de las Instituciones Permanentes coadyuvaran en la

formulacion del Orden del Dia.

La enlace técnica de la Presidencia del Observatorio elaborara las minutas

correspondientes, las cuales deberan contener la siguiente informacion.

iv.

V.

vi.

Numero de minuta.

Lugar y fecha de celebracién.

Asistentes a la reunién.

Desarrollo de los puntos del orden del dia.
Acuerdos

Hora de inicio y de conclusion.

CAPITULO CUARTO
DE LAS SESIONES Y PLAN DE TRABAJO DEL OBSERVATORIO

Articulo 17.
Las sesiones del Observatorio podran ser ordinarias y extraordinarias: (‘\\

Son ordinarias aquellas que se celebren todas las Instituciones, siempre
y cuando exista quorum con al menos dos de las tres instituciones
permanentes; y al menos tres veces al afio, conforme al Programa Anual
de Trabajo, las cuales deberan ser convocadas por lo menos con seis
dias habiles de anticipacion.

Seran extraordinarias aquellas que sirvan para atender algan asunto con
caracter urgente, en las que se trataran unicamente asuntos incluidos en
la convocatoria, misma que debera realizarse por lo menos con
veinticuatro horas de anticipacion.
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Articulo 18.
Para el desahogo de las sesiones del Observatorio se integraran carpetas
electronicas de frabajo con las Actas integradas por la Secretaria Técnica de-fa

>

siguiente manera:

i.  Numero progresivo de la sesién ordinaria o extraordinaria a realizarse;
ii. Fecha, lugary hora en que se realizara la sesion;
iii. Asistentes ala sesion;
iv.  Orden del Dia en el que se incluirén los siguientes puntos:

a. Lectura del Orden del Dia.
b. Desarrollo de los puntos del Orden del Dia.
c. Asuntos Generales.
v. Firmas de las personas representantes de las Instituciones Permanentes.

Articulo 19.
De las Sesiones Ordinarias

Las sesiones Ordinarias observaran los siguientes lineamientos: 6/\)

i. En la Primera Sesion Ordinaria del afio se presentara el Plan de Trabajo
anual, con la participacién de todas las Instituciones integrantes del
Observatorio.

i. En todas las Sesiones Ordinarias las Instituciones Permanentes darédn a
conocer informes de actividades, avance de asuntos y si es el caso, se
tomara protesta a nuevos o nuevas integrantes por parte de la Presidencia
del Observatorio.

ii. Las Sesiones Ordinarias se realizaran durante un tiempo maximo de seis
horas y podran suspenderse por grave alteracion del orden, en casos
fortuitos o de fuerza mayor que impidan el desarrollo de estas.



vi.

vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.
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Las Sesiones Ordinarias se llevaran a cabo en la sede que determinen los
integrantes permanentes, la cual se dara a conocer de manera oportuna, de
ser el caso las sesiones se podran realizar de forma virtual.

Las Sesiones Ordinarias podran publicitarse en las redes sociales con la que
se cuenta.

Las Instituciones estratégicas e Invitadas podran hacer uso de la palabra con
la autorizacién o invitacion previa de la Presidencia.

Los asuntos del orden del dia aprobado se discutiran mediante el
procedimiento de tres rondas.

En la primera ronda cada persona podra hacer uso de la palabra por diez
minutos como maximo.

En la segunda ronda las personas participantes no podran exceder de cinc
minutos.

En la tercera ronda el maximo de participacion es de tres minutos

Cuando nadie solicite el uso de la palabra, las Instituciones Permanentes
procederan de inmediato a la votacién en los asuntos que asi corresponda o
a la simple conclusién del punto, segun sea el caso.

La persona que esté en uso de la voz no podra ser interrumpida, salvo que
la interrupcién sea realizada por la Presidencia, por medio de una mocion.
La aprobacioén de los asuntos se realizara por mayoria de las instituciones
permanentes presentes.

Articulo 20.
Del Plan Anual de trabajo

El Plan Anual de Trabajo se presentara en la Primera Sesién Ordinaria del afio d

que se trate. El Plan de Trabajo podra contener:

Un diagnéstico situacional de necesidades, intereses, problematicas
detectadas
Una estrategia metodolégica



iii. Ejes tématicos o componentes
iv.  Actividades
v. Indicadores
vi.  Estrategias de participacion y colaboracion interinstitucional
vii.  En su caso, instrumentos juridicos o convenios de colaboracion

vii.  Cronograma

CAPITULO QUINTO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL PORTAL OFICIAL DEL OBSERVATORIO
REDES SOCIALES Y LOGOTIPO

Articulo 21.

Del Portal Oficial

El Observatorio cuenta con el sitio electrébnico o pagina web denomin
oppmo.org.mx y su URL es https://oppmo.org.mx

Este sitio tendra una alimentacion continua y de forma periédica, que serﬁ\
coordinada por la Presidencia del Observatorio. \

Sera responsabilidad de las personas designadas como Enlaces de las Instituciones
Permanentes disefiar e integrar un plan de actualizacion y seguimiento del sitio.

Las instituciones estratégicas e invitadas podran compartir contenidos en la pagina
enviando la informacion al correo electrénico oficial del Observatorio.

El contenido del sitio web dara a conocer a la sociedad:
i. Lafinalidad, objetivos, estructura y funcionamiento del Observatorio;
i. ElReglamento para el Funcionamiento del Observatorio;
ii. ElPlan Anual de Trabajo



iv.  El contexto sociodemografico del estado de Oaxaca desagregado por sexo;

v.  Los marcos juridicos internacionales, nacionales y estatales;

vi. Los resultados de las actividades realizadas por las Instituciones
Permanentes en el Observatorio en concordancia con el objetivo y Plan de
Trabajo del mismo;

vii. Los resultados de las actividades colaborativas de las Instituciones
integrantes del Observatorio.

viii.  Informes de las instituciones que forman parte de la Comisién Permanente
de Atencién y Seguimiento a Casos de Violencia Politica en Razdn g -

Género;
ix.  Informes y seguimiento a las actividades y acuerdos de los Grupos dg
Trabaijo; "
Xx.  El monitoreo y estadisticas relacionadas con el avance de los mandatos
constitucionales en materia de paridad.
xi.  Eventos diversos, foros y cualquier tipo de actividad relacionada con el
Observatorio.
xii.  Relatorias, documentos de analisis, publicaciones y videos de interés.
xii. Y los demas que se acuerden en el Pleno.

Articulo 22.
Del correo electronico oficial

El Observatorio cuenta con el siguiente correo electrénico oficial:

observatorio.oax@gmail.com

Articulo 23.

De las redes sociales

El Observatorio tiene una cuenta de Twitter: @Observa_QOaxaca, la cual se cred en
junio de 2016.

Sobre los contenidos se deberan seguir los siguientes criterios:



e e

OAXACA 18

i. La cuenta estard a cargo de las Instituciones Permanentes; y la enlace
técnica de la Presidencia serd la persona responsable, a quien se le
proporcionara la clave de acceso;

ii. Los contenidos que se compartan son responsabilidad de la Institucion
Permanente que los publicé;

lii. Para hacer publicaciones es necesario seguir reglas éticas tales como
evaluar la pertinencia de la informacién, confirmar la veracidad de la misg/aﬁ.
considerar la utilidad de los contenidos acorde con el objetivo del
Observatorio, usar un lenguaje incluyente y respetuoso;

iv.  Los boletines y posicionamientos publicados en la cuenta seran aprobados
de manera previa por las instituciones permanentes;

v.  Si algun enlace designado hace mal uso de la cuenta del Observatorio, la |
institucién que lo postuld determinara la sancién correspondiente;

vi.  Los que determine el Pleno.

Articulo 24.
Del Logotipo

El Observatorio cuenta con un logotipo que lo identifica, el cual fue creado con la Ga
firma del Convenio de Colaboracion.

El logotipo sera permanente y no se modificara con los cambios de la Presidencia.
Su modificacién procede mediante acuerdo de las tres Instituciones Permanentes.

Articulo 25.
Las reformas y adiciones al presente Reglamento se podran realizar unicamente

mediante reunién de coordinacion entre las Instituciones Permanentes; y

posteriomente, se presentaran en sesién ordinaria del Observatorio en donde



participen las Instituciones Permanentes, Estratégicas e Invitadas. Los cambios

deben ser aprobados por mayoria de votos.

TRANSITORIOS
UNICO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

El presente Reglamento fue aprobado por unanimidad de votos de las Instituciones
Permanentes en la Tercera Sesidén Ordinaria Anual del Observatorio, el dia 22 de
diciembre de 2020.

Ultimas adecuaciones aprobadas por unanimidad de votos de las Instituciones /
Permanentes en la Primera Sesion Ordinaria Anual del Observatorio de
Participacién Politica de las Mujeres en Oaxaca, el dia 29 de marzo del afio 2022.

Las abajo firmantes, Maestra Elizabeth Bautista Velasco, Magistrada Presidenta del
Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca y Presidenta del Observatorio; Maestra
Ana Isabel Vasquez Colmenares Guzman, Titular de la Secretaria de las Mujeres
de Oaxaca y Secretaria Técnica del Observatorio; Licenciada Elizabeth Sanchez C/\
Gonzélez, Consejera Presidenta del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana y vocal del Observatorio; y Maestra Esther Araceli Pinelo Lépez, Titular
de la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales y Vocal del Observatorio.

PREZIDENTA DE

MUJERES EN OAXACA



y

ANA ISABEL VASQUEZ COLMENARES GUZM/

SECRETARIA TECNICA DEL OBSERVATORIO DE PARTIGIPAGION POLITICA

LAS MUJERES
DE MUJERES EN OAXACA DE OAXACA

QOFICINA DE | A SECRETLD LS

ELIZABETH S EZ GONZALEZ
VOCAL DEL OBSERVATORIO DE PARTICIPACION POLITICA DE MUJERES
EN OAXACA

ESTHER ARACELY PI
VOCAL DEL OBSERVATORIO DE PARTICIPACION POLITICA DE MUJERES
OAXACA

Las presentes firmas forman parte integral del refrendo del Reglamento para el Funcionamiento del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en Oaxaca (OPPMO) que firman el Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca; el Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca; la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca; y la Fiscalia
General del Estado de Oaxaca a través de la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales, de fecha 29 de marzo de dos mil

veintidos.



