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Sentencia que resuelve el Procedimiento Especial
Sancionador identificado con la clave PES/16/2023, iniciado con
motivo del oficio numero IEEPCO/DESNI/1127/2023 con el cual
el Director Ejecutivo de Sistemas Normativos Indigenas dio vista
a la Comision de Quejas y Denuncias o Procedimiento
Contencioso Electoral del Instituto Estatal Electoral y de

Participacion Ciudadana de Oaxaca, con las renuncias de las

KRR FRE propietaria y suplente del Ayuntamiento del

*kk kkk kkk

Municipio de , Oaxaca, y el acta de asamblea de

veintiséis de febrero, con las que se advierte una posible
denuncia que pudiera constituir violencia politica en razén de

género en perjuicio de FHRFAAK Fkg kK AAK XXX @ contra de

TR AEEFFRS Sindico Municipal del Ayuntamiento de *** ***

*** Oaxaca.

GLOSARIO

Constitucion Politica de los Estados Unidos

Constitucién Federal: ;
Mexicanos.

! Todas las fechas corresponderdn al afio dos mil veintitrés, salvo precisién en contrario.
2En lo subsecuente la denunciante.
3 En lo subsecuente el denunciado.
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Constitucién Politica del Estado Libre vy

Constitucion Local: Soberano de Oaxaca.

Tribunal: Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca.

Ley del Sistema de Medios de Impugnacion en
Ley de Medios Local: Materia Electoral y de Participacidon Ciudadana
para el Estado de Oaxaca.

Ley de |Instituciones y Procedimientos

Ley Electoral Local: Electorales del Estado de Oaxaca.

Sala Regional Xalapa del Tribunal Electoral del
Sala Regional: Poder Judicial de la Federacion, Tercera
Circunscripcién Plurinominal Electoral Federal.

Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder

Sala Superior: Judicial de la Federacion.

Instituto Estatal Electoral y de Participacion

IEEPCO: Ciudadana de Oaxaca

Comisibn de Quejas y Denuncias o
Comisién de Quejas y | Procedimiento Contencioso Electoral, del
Denuncias: Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca

Violencia Politica contra las Mujeres por Razon

VPG: de Género.

SUMARIO DE LA DECISION

Este Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca, determina
declarar existente la infraccidon electoral consistente en
violencia politica por razon de género, atribuida al ciudadano

*kk kkk kkk *kk kkk

, Sindico Municipal del Ayuntamiento de

*** Oaxaca, pues de los hechos narrados por la denunciante

en su escrito de denuncia y del contenido de las pruebas
aportadas, se estima que, si existieron actos y hechos
constitutivos de violencia politica por razén de género atribuidos
al denunciado, ya que éste no desvirtué con los medios de

prueba aportados los hechos que se le atribuyen.
1. ANTECEDENTES.

De lo manifestado por la denunciante, de las constancias
gue obran en el expediente, asi como de las cuestiones que

constituyen un hecho notorio, se advierte lo siguiente:

1.1. Oficio IEEPCO/DESNI/1127/2023. El veinte de julio, el

Director Ejecutivo de Sistemas Normativos Indigenas del Instituto
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Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca dio
vista a la Comision de Quejas y Denuncias o Procedimiento

Contencioso Electoral del mismo Instituto, con las renuncias de

*kk kkk  kk%k

las Regidoras propietaria y suplente del

kkk kkk kkk

Ayuntamiento del Municipio de , Oaxaca, y el acta

de asamblea de veintiséis de febrero, con las que se advierte de
una posible denuncia que pudiera constituir VPG en perjuicio de

kkk kkk k%% kkk kkk kk%

propietaria en contra de , Sindico

*kk kkk k)%

Municipal del Ayuntamiento de , Oaxaca.

1.2. Acuerdo de radicacion. El veintiuno de julio, la
Comision de Quejas y Denuncias, tuvo por admitida la
documentacion descrita en el parrafo anterior, asimismo requirio
a la denunciante para que ampliara sus manifestaciones sobre
los hechos y proporcionara mas elementos de prueba, para

poder determinar si existe VPG.

1.3. Acta de comparecencia. El veinticuatro de julio, de
manera espontanea y voluntaria comparecio la denunciante ante

la Direccion Ejecutiva de Sistemas Normativos Indigenas para

*kk kkk kk%

ratificar su renuncia al cargo de propietaria del

*kk kkk kk%k

municipio de , Oaxaca.

1.4. Acuerdo de diligencias. El veinticinco de agosto, la
Comision de Quejas y Denuncias, tuvo por admitido el escrito y

anexos remitidos via correo electronico el veintiuno de agosto por

*kk kkk kk%k

la ciudadana y se le requirié para que ratificara su

escrito. Asi también se dictaron medidas de proteccion a favor de

la denunciante.

1.5. Diligencia de ratificacion. El once de septiembre, la
denunciante ratifico su escrito de veintiuno de agosto enviado via

correo electrénico, con el cual denuncia hechos puestos a

3
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consideracion de la Comisién de Quejas y Denuncias.

1.6. Acuerdo de reencauzamiento, admisién vy
emplazamiento. El cuatro de octubre, la Comision de Quejas y

Denuncias, determind reencauzar el Cuaderno de Antecedentes

TR FFEHEE 2 Procedimiento Especial Sancionador con el

*kk kkk k%%

namero de expediente , lo admiti6, ordend el

emplazamiento al denunciado, precisando la reversion de la
carga de la prueba, citd a la denunciante y sefal6é las nueve
horas del veintitrés de octubre, para desahogar la audiencia de

pruebas y alegatos.

1.7. Celebracion de audiencia de pruebas y alegatos. En
la fecha y hora sefialada para su celebracion, se llevo a cabo la
audiencia de pruebas y alegatos, en la cual se tuvo
compareciendo por escrito a la denunciante y de manera escrita

y oral al denunciado.

Ademas, se tuvieron por ofrecidas, admitidas, Yy
desahogadas las pruebas de las partes, asi como las recabadas

por la Comision de Quejas y Denuncias.

1.8. Cierre de instruccion y envio al Tribunal. El veintitrés
de octubre, la Comision de Quejas y Denuncias declar6 cerrado
el periodo de instruccion del Procedimiento Especial
Sancionador; ordend realizar la elaboracion del informe
circunstanciado, y remitir el original del expediente a este

Tribunal.

1.9. Recepcion y turno a ponencia. El veintiséis de
octubre, se recibio en este Tribunal, el oficio numero
CQDPCE/1299/2023, signado por la Secretaria Técnica de la
Comision de Quejas y Denuncias, con el que remitio el

Procedimiento Especial Sancionador FHRF FEX FEE de su indice,

el cual qued6é radicado en este Tribunal con la clave
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PES/16/2023, y turnado a la ponencia correspondiente.

1.10. Radicacion y propuesta de acuerdo plenario. Por
acuerdo instructor de dieciséis de noviembre, se radico el
Procedimiento Especial Sancionador en que se actla y se
advirtieron deficiencias en la instruccion, por tal razén se propuso
al Pleno de este Tribunal, el acuerdo plenario en el que se
expresaron los motivos por los cuales se propuso remitir el
presente expediente a la autoridad instructora, para su debida

instruccion.

1.11. Acuerdo plenario de remision. Por acuerdo plenario
de dieciséis de noviembre, se remitié a la autoridad instructora el
Procedimiento Especial Sancionador en que se actua, para que
se pronunciara respecto a todas las pruebas aportadas por la
denunciante y se transcribieran las manifestaciones hechas por
el denunciado en la Audiencia de pruebas y alegatos, debiendo

remitir nuevamente a este Tribunal, el citado expediente.

1.12. Acuerdo de cumplimiento y cierre de instruccion.
El veintiuno de noviembre, la Comisién de Quejas y Denuncias,
cumplié con lo ordenado por este Tribunal; declaré cerrado el
periodo de instruccion del Procedimiento Especial Sancionador;
ordend realizar la elaboracion del informe circunstanciado, y

remitir el original del expediente a este Tribunal.

1.13. Recepcion y turno a ponencia. El veintitrés de
noviembre, se recibi6 en este Tribunal, el oficio ndmero
CQDPCE/1520/2023, signado por la Secretaria Técnica de la
Comision de Quejas y Denuncias, con el que remitié el

Procedimiento Especial Sancionador *** *** *** de sy indice,

el cual quedd radicado en este Tribunal con la clave
PES/16/2023, y turnado a esta ponencia.

1.14. Remision de autos. Por acuerdo de doce de

diciembre, se tuvieron por radicados los autos; asimismo, al
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haberse elaborado el proyecto de sentencia correspondiente, se
remitieron los autos a la Magistrada Presidenta para que

sefalara fecha y hora para la sesion publica.

1.15. Fecha y hora para sesion. Por acuerdo de doce de
diciembre, la Magistrada Presidenta sefial6 las catorce horas del
dia de hoy, para llevar a cabo la sesion publica de resolucién de

este Tribunal.
2. COMPETENCIA.

El Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca, es competente
para conocer y resolver el presente asunto, con fundamento en
los articulos 116 fraccién IV inciso c¢) de la Constitucion Federal;
25 apartado D, 114 BIS de la Constitucion Local; 2, inciso XXXI,
9, parrafos 4 y 5y 338 numeral 2 de la Ley Electoral Local; 11
Bis, de la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia de Geénero; 20 Bis y 20 Ter, de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, al tratarse
de un 6rgano especializado, y la maxima autoridad jurisdiccional
en materia electoral del Estado, competente para conocer y
resolver el Procedimiento Especial Sancionador, con motivo de
los probables actos constitutivos de violencia politica por razon

de género, como ocurre en el caso.

Lo anterior, derivado de las reformas que, en materia de
violencia politica en razén de género, a nivel federal y estatal
incorporaron tal supuesto como una conducta sancionable en la

via electoral.
3. REQUISITOS DE PROCEDENCIA.

El articulo 9, numeral 5, de la Ley Electoral Local, establece
gue dentro del proceso electoral o fuera de este, las quejas o
denuncias por VPG, se sustanciaran a través del Procedimiento
Especial Sancionador, conforme a lo establecido en los articulos
335 a 340 de esa Ley.
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En ese sentido, se estima que se encuentran colmados los
requisitos para que este Tribunal se pronuncie sobre la denuncia
presentada, por reunir los requisitos previstos en el articulo 335,

numeral 3, de la Ley en cita.
4. MATERIA DE LA CONTROVERSIA.

De las actuaciones que integran los autos remitidos por la
autoridad instructora, se desprenden los siguientes hechos

aducidos por la denunciante y el denunciado, respectivamente.
4.1. Renuncia.

En la primera asamblea general del Ayuntamiento de FRE

FRE FEX Oaxaca, de fecha veintiséis de febrero, la ciudadana

FHRFEAEEFFE el Ayuntamiento del Municipio de FHRE KRR A

Oaxaca, presento su informe y renuncia a su cargo en la cual
manifestd que es por motivos de falta de comunicacion,

organizacion y violencia verbal hacia su persona.
4.2. Denuncia.

El veintiuno de agosto, la denunciante envié via correo
electronico escrito de denuncia a la Comision de Quejas y

Denuncias, con la cual describe los siguientes hechos:

Desde el momento que recibi la regiduria, estuve al pendiente de
todas las actividades que competen a la misma, se le dio atencién y
seguimiento a las solicitudes, peticiones y problematicas de las diferentes

*kk kkk kk%k

instituciones educativas que hay en el municipio ( ). Apoyé

en tequios y actividades que el cabildo convocaba. Al inicio de clases el
Sindico Municipal implemento6 el llamado, por el mismo “Operativo del nifio
seguro”, como parte de sus actividades, que consistia en cuidar el paso de
los estudiantes en la hora de entrada y salida (de 7:30 AM a 9:00 AM y de
2:00 PM a 3:30 PM) aproximadamente ese horario, los auxiliares cuidaban

y daban indicaciones a los vehiculos que bajaran la velocidad en la carretera
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- " *kk kkk
federal, el Sindico me comunicé de manera verbal que yo como

*kk . o .
tenia la obligacion de apoyar en estar en la calle cuidando el paso de

los estudiantes, al inicio acudi de vez en cuando a cuidar la calle, pero si se
me hacia muy pesado por la razon que habia muchas actividades y

atenciones y no me daba tiempo.

El dia domingo 15 de enero, después que estuve desde muy

kkk kkk kkk

temprano apoyando en el tequio de la , a la cual el Sindico

no fue porque el expuso que tenia atenciones en su oficina,
aproximadamente a las 3 de la tarde, regresamos a la presidencia para
seguir con los trabajos programados ya que en el salon de usos multiples
se iba acondicionar un espacio para que los nifios de educacién inicial
pudieran recibir clases ahi, ya que el salon destinado a este, ain no esta
terminado, se le solicité abrir el inmueble para poder iniciar los trabajos al
momento que él estaba arreglando algo de la electricidad, empez6 a
decirme que era mi obligacion estar presente en el operativo “Nifio seguro”
ya que yo no estaba yendo a apoyar continuamente, a lo que yo le respondi
que a mi el pueblo no me habia dado el cargo de auxiliar (policia) y que esa
actividad no me correspondia hacer porque aun no se realizaba una sesion
de cabildo para presentar nuestro plan de trabajo, entonces se empieza a

) *kk kkk hkk
alterar un poco y empezé a compararme con la , que soy

igualita a ella, que soy autoritaria y que mi suplente no me iba a soportar,

*kk kkk kkk **

] *
asi como (ex suplente de la Profra.) no soporto a la

*kk kkk

Quiero aclarar que el Sindico anteriormente ya fue Regidor de

kkk kkk kkk

Ecologia y que la a la que él se referia, fue en su momento

~ *kk kkk kkk
SuU companera .

. . *kk kkk kkk
No fue la primera vez que el me comparo con la , en

., . . . **kk *kk
otra ocasion volvié a decirme que igual ese problema tuvo su

** **k

*, el entonces Sindico cuando él fue Regidor de Ecologia, ya que la *

*k% *kk L .
, tampoco queria ir a cuidar la calle cuando pasaban los

8
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estudiantes y que ella se la pasaba en su casa y asi yo también y que yo

solo queria presentarme en la presidencia hasta las 9 de la mafiana.

Entonces yo empecé a sentir cierta presion de parte de él, de que
forzosamente tenia que ir a cuidar la calle junto con los auxiliares, para el
dia 28 de enero, se llevd a cabo una sesion formal de cabildo, en la cual
cada integrante present6 un plan de trabajo de las actividades que cada uno
queria implementar, asi mismo horarios de atencion a la ciudadania, a
excepcion del Sindico que él no present6 ningun plan de trabajo, pero al
pasar su turno de participacion el en ningin momento menciono el operativo
“Nifo seguro” que el implementd, momento después al tener participacion
los comandantes comentaron que necesitaban que yo los apoyara en esa
actividad, a lo que yo respondi que el Sindico no lo present6 dentro de su
plan de trabajo ya que fue el, el que lo implementd, lo cual me sorprendié

gue no lo manifestara el de propia voz en ese momento.

Quisiera hacer un énfasis en un tema que me cuesta un poco hablar,

N . A *kk kkk
yo lo comente con los compafieros del cabildo desde un inicio, yo

*k*k *kk kkk k%%

quiere decir que tengo una , esto no ha sido

impedimento para que yo trate de hacer una vida normal, mas sin embargo
si me limita en algunas actividades, me sentia con mucha presién por ir a
cuidar la calle con los demas policias, si lo estuve haciendo, mas sin
embargo el Sindico ejercia presiébn sobre mi, comparandome con la ex

. . : : *kk kkk
Regidora como ya lo explique anteriormente aun sabiendo de

*k*k *kk kkk kkk

y aun mas sabiendo que , por eso no podia cumplir con

esa actividad, ya que era desde las 7:30 AM, ademas que yo no tengo
ninguna capacitacion en control vial (manejo de transito) y que por mi
condicion hasta era un riesgo para mi estar ahi en la calle y yo tenia que

*kk kkk kkk

atender también a , ademas que los dias lunes desde las

*kk kkk kkk

5:30 AM yo ya estaba presente en la , dando visto bueno de

la recepcion de los frescos y de ahi corria a mi casa a bafiarme para estar

*kk kkk k%%

puntualmente a las 7:45 AM en la y de ahi en las otras

instituciones para presenciar el homenaje a la bandera y que si estaba

contemplado en mi plan de trabajo dichas actividades.
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Entonces para mi era un desgaste fisico, ya que sin almorzar ahi
andaba yo corriendo tratando de cumplir con las actividades y todavia tener

*kk kkk kk%k

el pendiente que no fui a cuidar la calle, la verdad, andaba

de arriba para abajo, regresaba exhausta a mi casa y con dolor de pies.

El dia jueves 16 de febrero, me abordo enfrente de la presidencia, el

kkk kkk kk%k

presidente del , para preguntarme que respuesta se le tenia

de la solicitud en la cual se requeria de unidades de transporte para
trasladar a los estudiantes a una comunidad cercana que esta
aproximadamente a 30 minutos de la poblacién ya que el grupo de danza
de la institucion se presentaria en el evento sociocultural de esa comunidad,
a lo que yo le dije al ciudadano que pasara a la oficina con el ciudadano
Sindico, ya que le compete a él la respuesta a esa solicitud.

El presidente del patronato me pidi6 acompafarlo ya que como
Regidora hiciera el favor de ir con él a preguntar, con gusto lo acomparie,
solo salude y me senté, no dije nada, solo escuche, el Sindico le dijo al
ciudadano que adn no tenia respuesta a su solicitud ya que los vehiculos
no se encontraban en buenas condiciones y que no iban a caber en los
vehiculos y que estaba viendo llevar también su carro particular de el y llevar
estudiantes en él, ademas que todavia lo iba a consultar con los

compairieros del cabildo.

Momentos después nos concentramos todo el cabildo a una reunion,
en la cual al momento que el Sindico participo, no mencioné el tema que
minutos antes quedo pendiente, entonces hice uso de la palabra para
hacerle el recordatorio y sugerirle que era el momento para platicar sobre
como se le haria con el transporte para los jovenes, me atrevi a sugerirle
gue cuando le llegara una solicitud, le de atencion en tiempo y forma para
gue cuando lleguen por la respuesta, €l tenga una, ya sea si 0 no, pero para
que no esté titubeando ante los ciudadanos. Solo fue una sugerencia ya que

a mi me habia funcionado tener ese orden y quise compartirlo con él.

En ningln momento dije que a fuerza queria que se les diera vehiculo
para trasladarlos, solo que yo me preocupe que él dijo que iba a incluir su
vehiculo particular, y yo como regidora no estaba de acuerdo, ya que el
presidente del patronato estaba solicitando vehiculos del municipio y no de
un particular, ya que es una responsabilidad muy grande trasladar gente y
Dios no quiera vaya a pasar algo. Por eso me atrevi a sugerir ya que

estdbamos todos y podriamos dar una opinién y buscar una mejor solucion.

10
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Acto después el Sindico solicité dar su opinidén y empezd a decir, “Ahi
va la mia” y empezo6 a decirme que soy una persona intolerante, que trato
mal a la gente, que ya lo vieron en una reunion, que tengo un reporte en la
sindicatura de parte de su suplente, por sobrecargar los vehiculos cuando

*kk kkk kkk

voy por los jovenes del , que pido mucho, que siempre estoy

pidiendo, a lo que yo respondi que hay que tener cuidado con lo que
hablamos, ya que yo no pido nada para mi, los que solicitan y tienen

necesidades son las instituciones.

No pude hablar mucho, me llene de impotencia, se me hizo un nudo
en la garganta y empecé a llorar y solo dije que como yo todo lo hago mal,
gue renunciaba desde ese momento y en la proxima reunion general
expondria mi renuncia a la ciudadania. Me pare y me retire llorando a mi
domicilio. Quisiera que supieran que, si me senti violentada, porgue no era
el tema de que se estaba tratando, y el sefior en tono fuerte, enfrente de
todos, empezo6 a decirme cosas que no estaban en el tema, me empezé6 a
echar en cara temas pasados, y no era el momento para decirme y

calumniarme de esa forma, solo pensé que podia sugerir algo.

Quisiera mencionar que yo nunca le falte el respeto, de algo sobre su
persona en particular, ni su manera de ser, solo me limitaba a realizar lo que

a mi me correspondia.

A partir esa fecha, regrese una semana mAas porque ya tenia
agendadas algunas actividades con los directores de todas las instituciones

*kk kkk kkk

educativas como la , una conferencia para padres e hijos en

la escuela telesecundaria, el acto conmemorativo del 24 de febrero y la

. - . - *kk
comision que me confirio el Presidente Municipal, de ser encargada del

*kk kkk ] ]
; y asi esperar la asamblea general del dia 26 de febrero, para

presentar mi renuncia ante los ciudadanos de mi comunidad.

Mas sin embargo, el dia 19 de febrero, me presente en la presidencia
antes de las 7:00 AM para apoyar a mis comparieros a recorrer domicilio
por domicilio, para natificar a los ciudadanos sobre la reunion general, en la
cual mis compafieros me dijeron que recorriera la zona céntrica de la
poblacion juntamente con el Regidor de Obras, ya que los otros 2 regidores
irfan a los lugares mas lejanos, ellos manifestaron que por la situacion de

*%k%k *kkk *kk , : . .
, lo cual me hizo sentir muy bien la compresion de ellos.

11
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Al terminar esa actividad me fui a mi casa, al llegar me comentd mi
esposo, que la Regidora de Cultura me estaba localizando porque
necesitaba las llaves de la bodega, yo no sabia de qué bodega se referia,
mas tarde me presenté en el municipio y al entrar a mi oficina, empecé a
buscar debajo de una mesa grande, el patin para mover los tableros, ya que
se necesitaban porque estaban colocando el enlonado para el evento del

*%k%k kkk kkk . ]
, pero el patin no se encontraba en el lugar donde yo lo habia

dejado, sali y me dirigi a la oficina de la Regidora de Hacienda y le pregunte
si de casualidad sabia si alguien se habia metido a mi oficina, ya que no
estaba el patin, a lo que ella me comenté que fue el Sindico juntamente con
algunos de sus auxiliares a sacar el patin, porque lo necesitaba y no me

localizaba.

Yo me encontraba cerca de la presidencia, si él me hubiera
anunciado por el micréfono, yo hubiera ido a abrir, sin ningln problema,
trate de tomar las cosas con calma y espere tal vez el Sindico me lo haria
saber después, pero no me dijo nada, espere toda la semana, que el en
algun momento me comentara sobre la sustraccion del objeto de mi oficina,
pero no me coment6 nada, no me dio ningun vale, ni me hizo entrega del
patin. Esto me preocupd ya que el objeto aparece registrado en el inventario
de la regiduria y era mi responsabilidad velar por los materiales que estaban

bajo mi resguardo.

Quiero hacer de su conocimiento que hasta ese momento estaba
reconsiderando mi renuncia a mi cargo, mas sin embargo, el que el Sindico
haya tomado la decision de abrir mi oficina sin mi consentimiento y mas aun
sin haberme notificado posteriormente, me hizo tomar la decision de

. .. : L kkk
renunciar definitivamente, ya que no era la primera vez que el sefior

*kk kkk . i - . .
, en su caracter de Sindico Municipal me hacia sentir menos, al

. *kk kkk kkk
no darme el respeto y el lugar que me correspondia como ,

al menos yo asi me senti, que no podia comunicarme con €l, y todo esas
situaciones impedian el que yo pudiera ejercer mis funciones, ya que en
multiples ocasiones acentuaba que él tenia la facultad de estar en todo, ya
gue todo estaba bajo su resguardo como Sindico, pero considero que por
respeto a mi persona y al cargo que también el pueblo me confirid, merecia
un minimo de respeto, todo lo anterior expuesto me hizo sentir que no habia

las condiciones de respeto y armonia, y que no podia continuar en el cargo
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si no me iba a dejar trabajar, ya que nunca hubo dialogo para aclarar todos

los hechos manifestados con anterioridad.

En lo que respecta a la asamblea general comunitaria que se llevé a
cabo el dia 26 de febrero del presente afio, expuse a la ciudadania todo lo
antes mencionado, hubieron algunas sugerencias de los asambleistas en la
cual quedo como tarea que el Presidente Municipal juntamente con los
demas compafieros del cabildo me llamaran al didlogo, que era necesario,
nos sentdramos a platicar para aclarar todo lo sucedido y asi reconsiderar
mi renuncia, a lo que quiero manifestar que solo un llamado tuve del
Presidente Municipal el dia 13 de marzo de 2023 a las 9:00 hrs. de la

mafnana.

A la cual yo asisti de forma puntual al llamado, solicité permiso al

*kk kkk k%%

Presidente que me permitiera pasar con en calidad de

acompafiante, el accedio. La platica fue muy breve, aproximadamente de 5
minutos, él se encontraba solo y solo menciono que ya lo habia consultado
con el consejo y que solo me haria la pregunta obligada, que era si o no iba
a continuar con el cargo, a lo que yo le respondi que no me seria posible, a
lo que me agradecio por el tiempo que estuve cumpliendo, y que se iniciaria
el proceso de mi baja, a lo que yo le respondi que estoy en la mejor
disposicion de lo que se fuera a requerir, me comenté también que solo en
caso que fuera necesario, si se requeria cambiara el motivo de mi renuncia,
que fuera por motivos de salud, que ya seria durante los tramites en caso

necesario.

En lo que respecta a mi negativa a seguir en el cargo, no pude decir
que, si continuaba, porque nunca hubo dialogo. Hago también de su
conocimiento que no recibi ningun tipo de apoyo econémico, o dieta por el
tiempo que estuve ejerciendo como Regidora.

Quiero manifestar que después de la reunion general, cai en

- : : *kk kkk kkk
depresién aproximadamente mes y medio, tuve que ,yaque

me expuse ante la sociedad al hablar y decir lo que estaba ocurriendo, el
pueblo es muy chico y los comentarios me afectaron mucho, no solo a mi,
sino también a mi familia, que éramos objeto de burla, porque no aguante
el cargo, asi me catalogo la sociedad y muy pocos entendieron por lo que

yo habia pasado.
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También quiero manifestar que tengo miedo a las represalias de

*kk kkk kk%k

parte del Sindico Municipal, , ya que, como ciudadana de

este pueblo, tengo el derecho de ser tratada de manera igualitaria, como
cualquier ciudadano, asi mismo mi familia, por lo que lo hago responsable
de esto y de las afectaciones psicologicas que se dieron hacia mi persona

y familia.

Para finalizar quisiera enfatizar que cuando fui nombrada, acepte el

: . *kk
cargo con toda voluntad, aun sabiendo que iba a ser todo un reto, por

TRk REE y que estaba muy agradecida con el pueblo por haberme tomado

en cuenta, que gracias a la ley por haber considerado la participacion de la

*kk kkk kkk

: ] : *k%
mujer, y gque yo por ser una no tenia derecho, gracias a

*kk kkk . . .
por apoyarme, por no coartar mi derecho a participar en un cargo

dentro de la comunidad, tenia toda la intencién por hacer algo por mi pueblo,
por la educacion, que yo desde nifia pase por todos los niveles educativos
y tengo muy gratos recuerdos y que el poquito tiempo que estuve como
regidora, me esforcé por hacer las cosas de la mejor manera,
lamentablemente se dieron situaciones que no podia permitir, que como
mujer tengo derecho a ser tratada con respeto, sin embargo por querer

*kk kkk kk%k

realizarme como ciudadana, expuse a a una sociedad que

aun no estad del todo preparada para entender la participacion de las

mujeres.

Quisiera manifestar y pedir de su compresion y apoyo, para que el
Sindico Municipal se abstenga a exhibirme publicamente ante el cabildo o
la asamblea general comunitaria, ya que, en este documento, expreso
situaciones personales, como mi depresion que aun estd en proceso de
sanar, y que, por una u otra razon, si la informacion llegara a salir, tengo el

temor a ser nuevamente sefialada por la comunidad.

4.3. Defensa.

Mediante escrito de veinte de octubre, el denunciado
manifestd dentro de la audiencia de pruebas y alegatos, lo

siguiente:
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El presente documento tiene como fin aclarar ciertos puntos que por
derecho humano me corresponden como por ejemplo, que la parte acusada
sea también escuchada y leida, con el fin de no continuar mas dafiando la
imagen de mi persona, la de la Sindicatura Municipal y del Honorable

*kk kkk kkk

Ayuntamiento de y sobre todo perjudicar a todo un pueblo

gue con enorme responsabilidad nos puso a servirle con honor en todo
momento, ya que nuestro pueblo se rige por usos y costumbres y nosotros

debemos terminar con nuestro mandato en beneficio de nuestra comunidad.

En el documento fechado el 26 de febrero de 2023, dirigido al

*kk kkk kkk *kk kkk kkk

presidente , donde la ciudadana , en donde

manifiesta su desacuerdo, hago las siguientes aclaraciones pertinentes:

KRk kkk kkk

l.- El ” fue lanzado de inmediato, en la primera

semana de clases, una vez iniciada la administracion porque el transito de
vehiculos pesados representa un peligro para todos los estudiantes de
todos los niveles, preescolar, primaria, telesecundaria, escuela de la nifiez
indigena, donde los estudiantes van a desayunar y regresan cruzando la
calle y habia que actuar de inmediato.

El plan de trabajo lo platicamos los comandantes y los policias
auxiliares, porgue es la sindicatura con los policias quienes lo operan. A la
regidora solo se le pidié que estuviera al pendiente en la puerta de entrada

*kk kkk kkk

de la escuela, porque ella manifest6 que , alo que le respondi

gue efectivamente no era necesaria su presencia en la carretera, porque si
algo pasaba, era responsabilidad del Ayuntamiento, pero si que estuviera al
pendiente como observadora para que entre todos se hiciera un mejor

trabajo, todo esto fue verbal.

Todas las actividades que tengan que ver con las escuelas le

*kk kkk kkk . .
corresponde a la estar atenta, no necesariamente participar

directamente, pero si ayudar, para que la labor sea llevada a cabo de mejor
manera, por ejemplo, coordinarse con los comités de las escuelas para

tener observadores.

Il.- Contestando el punto Il expuesto por ella, la situacién de la

*kk kkk k%%

molestia no fue por el , Sino manifiesto que empezo6 asi: me
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encontraba realizando una reparacion de electricidad, cuando de repente

*kk kkk kkk

escuché gue la suplente de , le pidié permiso a su regidora

propietaria para ir al bafo y la contestacién fue “tu te quedas aqui, no vas”.
Eso no me parecio nada agradable por lo que deje de trabajar y le mencioné
que eso era algo incorrecto, ya que es un derecho basico a cualquier

persona.

. . *kk
Testigos de esa forma incorrecta de trato a las personas fueron

*kk k)% *kk kkk k)%

, suplente de Sindico y . Entonces si le mencioné

que se volvia a repetir la misma historia con esa regiduria, fue un
intercambio de ideas en la forma del proceder, como sucede cuando hay

desacuerdos, pero nada mas.

Muchas veces si he manifestado comparaciones entre distintas
formas de trabajo, nunca de personas, porque es claro que todos somos
distintos, pero hay un estdndar de trabajo, que si debe respetarse para dar
continuidad a las labores ya establecidas y la ciudadana tomo la situacion

como personal.

lll.- El dia 19 de febrero de 2023, en la celebracion de la *** ***

*k* : ), ~
, la Regidora de Cultura solicité el apoyo de los comparieros para mover

los tableros de basquetbol de la cancha municipal, ya que se iba a instalar

*kk kkk kk%k

una estructura de fierros, que es la y ya estaban pidiendo

que se quitaran los tableros. Para hacerlo se necesitaba un patin de carga
para moverlo, porque pesan mucho, y la Regidora de Cultura pedia apoyo

kkk kkk kk%k

a los compaferos y por radio se busco a la , inclusive se le

fue a buscar hasta su casa, pero esta no se encontraba en su domicilio.

La situacién de mover los tableros apremiaba pues se tiene una hora
para iniciar las actividades de cada protocolo, de ahi la necesidad de estar
presentes todos en las actividades ya acordadas previamente, pues la

*kk kkk k%%

Regiduria de Cultura y Recreacién y la trabajan

coordinadamente en colaboracion de las actividades de la comunidad en

*kk kkk kk%k

cuestiéon cultural y la no se encontraba y la Regidora de

Cultura y Recreacion si, pero sin las herramientas que estaban guardadas
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en la , entonces se le avisé al Presidente Municipal de la

situacion.

*kk kkk kkk

Se acordo abrir la en presencia de varios comparieros

de cabildo como testigos: Regidora de Hacienda, Sindico, suplente de
Sindico, secretario del alcalde, Regidora de Salud, Regidora de Mercado y
Regidora de Cultura. No fue una decision personal o a escondidas sino una
decision colegiada y fuimos varios los que entramos a sacar el patin para

: , *kk hkk kkk
solucionar el problema del tiempo del protocolo y preparar la ,

y la acusacién a mi persona como sindico de que lo hice solo es falsa y
estdn de testigos los mencionados mas arriba. Ni tampoco como
responsable ya que la actividad era del Cabildo y de la Regiduria de Cultura

y no de la sindicatura, yo solo era por mi caracter de orden.

Manifiesto que esta situacion de desconfianza hacia mi persona me
deja claro que no habia compaferismo, ni colaboracion pues en lugar de
dirigirse a mi persona con un agradecimiento por la solucién de un problema
gue mas tenia que ver con su regiduria que con la sindicatura, me deja en
claro que si algo se pierde, tres personas son responsables, es decir pone
en duda mi honestidad. Por el contrario, en ninglin momento pongo en duda

*kk kkk k%% kkk kkk kkk

la honestidad de ni de . Fue méas un problema

de coordinacion en las actividades de trabajo el que dio motivo a esa

situacion.

También es digno aclarar que como iba iniciando la administracion,
muchas actividades se van aprendiendo en la practica y estan
interrelacionadas entre regidurias, presidencia, sindicatura, instituciones,
comisariado de bienes comunales, consejo de vigilancia, comités, agentes
de las localidades, comités de varias instituciones, en donde se lleva a cabo
un entramado complejo que es dificil de descifrar hasta para quienes ya han
pasado por el cargo. Muchas veces se ha solicitado realizar un libro con
todo el seguimiento de las labores socioculturales, pero no existe. Es la

practica de los que “saben mas”.

IV.- Y el punto que desencadeno todo el problema es el siguiente:
con fecha 13 de febrero se me pide el apoyo de transporte de 30 personas

kkk kkk kkk

para ser trasladados a la mediante un oficio.
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Le dije que no tenia capacidad para tanta gente al presidente del
comité de padres de familia, dias anteriores, pues €l habia venido a dejar la
solicitud. Le dije que las camionetas no estaban en buen estado, rechinaban
0 se sentian mal en suspension, frenos, etcétera y la comunidad de destino
tiene bajadas y subidas muy pronunciadas y representaban un riesgo. Eso
mismo volvi a repetir en la sesion de cabildo del 19 de febrero. El tono y
forma en que la regidora me pidio dar solucion al problema fue de exigencia

y sin cordialidad, con un tono nada amigable.

Es decir, de transportar a como dé lugar a las personas. Esa forma
de exigir una solucién favorable, es lo que me hizo sentir menos, regafiado
e irresponsable, que no me importaban las soluciones, lo cual no soy.
Siempre estoy tratando de estar desde temprano y darle solucién a los
problemas a toda hora, de noche, pero esta vez me era muy dificil. Opté por
la seguridad del alumnado, de las personas y le dije que no era posible y
asi lo expuse ante el cabildo, como seguia en el mismo tono y después de
escuchar ya tanto de que no solucionaba los problemas, le dije que era una
intolerante, que no soportaba opiniones contrarias, y si le dije que la habia
apoyado en su regiduria a lo cual ella efectivamente contesto que no era a

ella a quien ayudaba, pues no era para su casa, sino a la regiduria.

Aqui manifiesto que eso lo sabemos, que nadie trabaja para nosotros
mismos, sino para el pueblo, pues nos puso a trabajar para el mejoramiento
de la comunidad y por tanto para poder realizar el compromiso, tenemos
gue trabajar, somos nosotros los responsables de efectuar el trabajo, no la
regiduria en abstracto. Somos nosotros los que tenemos que ir a tequios,
trabajos de mafiana, de tarde, de noche, de madrugada, segun sea el caso.
Esta a cargo de la sindicatura municipal, la funcion de la seguridad del
municipio, pero es el H. Ayuntamiento el responsable de brindar proteccién
a la ciudadania, seguridad publica, seguridad escolar y de que los vehiculos
se encuentren en buen estado y como iba iniciando la administracion,
todavia no se tenian suficientes recursos y una bitacora de mantenimiento.
Una de las camionetas, la camioneta Nissan blanca con capacidad para
cinco personas, tipo patrulla, un dia se volteo en la administracion anterior

y no generaba confianza para el traslado de tanta gente.

Otra, la camioneta Nissan roja, con capacidad para cinco personas,
se sentia floja de frenos, la ambulancia no servia, solo la patrulla negra Ram
para 2 personas, parecia segura. Por lo que 30 personas era inviable

trasladarlas. Mencioné que era enorme la responsabilidad que acarreaba el
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Ayuntamiento con esas camionetas asi y que podiamos meternos en un

. . . : *kk kkk Khkk
problema grave si algo sucediera. Menciona la ciudadana

gue las camionetas particulares corren riesgos si algo sucediera, pero me
pregunto porgue no razono lo mismo para con las camionetas del municipio.
Es todavia mas grave para la funcion publica, pues su responsabilidad es

mayor.

Cuando en la sesion de cabildo se le dice que ya se le habia apoyado,
ella no esta de acuerdo, se para y sale de la sala de sesiones azotando la
puerta. Lo cual considero una falta de respeto para todo el cabildo, de ahi
ya no se presento a trabajar y todos preguntaban si sabian algo de ella 'y

decian no saber nada, hasta que se presento6 a la asamblea.

Manifiesto que en ninguna de estas observaciones hechas, hice
referencia al género femenino o por las condiciones de ser mujer, eso
jamas, condicién de salud, religion, clase social, solo al trabajo o decisiones
de trabajo, problematicas o discusion de las ideas, nunca hice mencién de

la persona por clase social, religion o sexo.

La discusion siempre fue sobre seguridad o formas de trabajo en
forma neutral, que nada tienen que ver con violencia politica de género, es
el discutir ideas, debatirlas, a veces hasta en tono rispido. La funcion de los
cabildos y de ahi salen determinaciones en beneficio del pueblo, pero nada
mas. Manifiesto que si discutir con una mujer o mirarla en un debate de
ideas, por ese solo hecho que se de ya indica violencia de género, entonces
€S un paso atras en la busqueda de la igualdad de género y del proceso de
una sociedad, pues el debate siempre debe darse y sin discusion de ideas
no hay desarrollo. Ya no son las ideas las que estan en cuestion, sino otro

tipo de situaciones a las cuales soy totalmente ajeno.

Manifiesto también que en ninglin momento hubo groserias de parte
de ella hacia mi o de mi hacia ella en ninguna de las situaciones ya
expuestas, fue la falta de una verdadera comunicacion, fueron las formas
las que fallaron, como lo expuso el Presidente Municipal en la asamblea
general del dia 26 de febrero, fueron las formas en el pedir y el dar las que
fallaron, en esa asamblea por el bien de toda la comunidad, pedi tres veces
disculpas, mencioné que no tengo falsos orgullos y que pedia disculpas

*kk kkk k%%

honestas a la regidora , & toda la asamblea por esta

situacion, inclusive mencioné que su trabajo fue bueno y que fueron las

formas.
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Fue inclusive una mujer en la asamblea la que mencion6é que el
Sindico mostro humildad y conminaron a la ciudadana a reconsiderar su
decision de renuncia con caracter de irrevocable y que se presentara al
cabildo para analizar la situacion, pero ya no se presentd. Alguien en la
asamblea le indicé que tal vez vio dificil el cargo por eso renunciaba a lo
gue ella contesto que ella no se siente con ninguna restriccion, porque hasta

atraveso el desierto en una semana en condiciones extremas.

: : *kk kkk
V.- En el punto V en donde menciona su renuncia la C.

*kk . , . . .
si hay una falsedad, pues nunca dio su renuncia al cabildo ni de forma

escrita ni verbal, pues ya no se presentd a sesion ni a trabajar, ya no se
presento a la sala de sesiones como todos los miembros del ayuntamiento
hacemos diariamente excepto cuando hay permisos por enfermedad o

motivos personales.

La asamblea del dia 26 de febrero de 2023, le pidio al presidente y al
cabildo acercarse con la regidora para solucionar el problema pero al enviar
los citatorios ya no fueron contestados, porque decian que no se
encontraba, ningun esfuerzo por parte del cabildo ni ningun interés por parte

de la regidora logro el acercamiento.

Si ningun esfuerzo, argumentaciones por parte del cabildo, disculpas
de mi persona hacia ella tres veces en asamblea general o el mandato del
pueblo que es el mandato mas importante porque es el pueblo el que nos
nombrd y es quien tiene toda la facultad de removernos, es a quien le
servimos Yy si el pueblo no lo logré, pregunto que mas se podia hacer para
darle solucion a la problemética ante esta posicion sin salida. ¢ Donde esta
la violacibn a sus derechos politicos, si el mismo pueblo le pidié que

continuara en su cargo y ella no accedio?

Manifiesto que después de esta situacion recibi criticas de parte de
algunos ciudadanos porque empezando la presente administracion luego

luego con problemas.

Bajaron mis defensas o anticuerpos, me estrese muchisimo, me
enferme varias veces, como lo muestran mis recetas médicas y asistencias
al centro de salud de la comunidad, tanto problema por una situacion que
se sali6 de control. El honor que es el verdadero fundamento por el cual

servimos en la poblacién quedo por los suelos. Senti tristeza, desolacion
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pues un pueblo no se merece eso, solo trabajar para este, tal como lo

hicieron nuestros abuelos, abuelas, padres, madres, tios, tias, etcétera.

Lamento profundamente esta situacion y siempre he querido pedir

kkk kkk kkk

porque esa falta de compafierismo, la C. es una buena

ciudadana, muy trabajadora y responsable. Lamento que las formas de
comunicacién se hayan cortado, porque tengo una muy buena relaciéon con
maestras, miembros mujeres de los diferentes comités de las instituciones
0 agencias a las que he dado soluciones a sus peticiones y necesidades.

iy : : - *kk *kk
También colaboro muy de cerca con la instancia municipal de la

FrE y he protegido inmediatamente a mujeres que sufren violencia de

género, es facil corroborar esto si asi lo desea el IEEPCO al venir a

preguntar sobre mi persona a la comunidad.

Menciono una vez mas que la violencia politica de género no se da
porque en ningln momento hice mencion de cosas que tienen que ver con
el género o el sexo o situacion personal. En cada uno de los puntos, siempre
fue argumentos de trabajo, una de las funciones de un Sindico Municipal es
poner orden, estar al pendiente de lo que realizan las regidurias, como un
supervisor o ejecutor en conjunto con las regidurias, eso ha sido establecido
claramente en las asambleas comunitarias por la responsabilidad que
conlleva la parte juridica del ayuntamiento y del funcionamiento del propio

cabildo.

Expreso que se me acusa de violencia politica de género en una
discusion de ideas y eso no puede ser posible, porque nos obliga a todos
los sindicos ya no poder opinar nada sobre trabajo cuando estamos frente
a una mujer. Ya no decir nada, ni opinar nada, darse la vuelta, solo el
silencio como respuesta conlleva una violacion de los derechos de
expresion, de trabajo y de consecuencias no gratas para la comunidad por

el tipo de cargo que representa la sindicatura municipal.

Algunos miembros de la comunidad han expresado que quieren un
sindico firme y con fuerza pero con toda esta situacion hay que repensar las
cosas para no incurrir en transgresiones. Las fronteras entre lo posible y lo

real estan difusas.

Es real que también la falta de un manual de procedimientos y
funciones es lo que le hace falta al municipio para todos los regidores,

sindico y presidente de acuerdo a usos y costumbres y también la falta de
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capacitacion de parte de las autoridades en diferentes rubros pero desde
que empieza la administracion, no ya avanzada esta, pudiera ser una

solucién.

5. ESTUDIO DE FONDO.
a) Marco normativo.
Violencia politica por razon de género.

A fin de determinar si las conductas atribuidas al denunciado
constituyeron violencia politica por razén de género, es necesario
establecer el marco normativo aplicable, de conformidad con las
reformas en violencia politica por razon de geénero,
implementadas a nivel federal y local, de trece de abril y treinta

de mayo del dos mil veinte, respectivamente.

Asi, el articulo 1° de la Constitucion Federal, impone a las
autoridades del Estado, entre ellas, desde luego, este Tribunal,
la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos que reconoce dicho texto, los cuales deberan
ser interpretados de conformidad con la Constitucion y con los
tratados internacionales de la materia, favoreciendo en todo

tiempo a las personas la proteccion mas amplia.

Asi, la propia Constitucion Federal en su articulo 4°,
reconoce el derecho a la igualdad entre hombres y mujeres,
y en sus articulos 34 y 35, fraccion I, regula este derecho en el
ambito politico, ya que dispone que tanto las y los ciudadanos
del estado mexicano, es decir, tanto hombres como mujeres,
tienen el derecho de poder ser votados y votadas para los cargos

de eleccion popular, y formar parte en asuntos politicos del pais.

Ahora bien, como se adelantd, el derecho internacional,
reconoce también estos derechos, pues la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, establece en su articulo
23 los derechos politicos entre otros, el de tener acceso, en
condiciones generales de igualdad, a las funciones publicas de
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cada pais.

Aunado a que en su articulo 1° establece que los Estados
parte, entre los que se encuentra el estado mexicano, se
comprometen a respetar estos derechos y libertades y garantizar
el libre y pleno ejercicio de los mismos, sin discriminacién
alguna por motivos, de raza, color, sexo, idioma, religion,
opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicidbn econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion

social.

Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos en sus articulos 3, 25 y 26 dispone que los Estados
parte se comprometen a garantizar a mujeres y hombres la
igualdad en el goce de todos los derechos civiles y politicos

enunciados en dicho instrumento.

Ahora bien, la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer destaca
gue toda mujer tiene derecho a tener igualdad de acceso a las
funciones publicas de su pais, o que implica participar en los

asuntos publicos, entre ellos, la toma de decisiones.

A su vez, la Convencion de Belém Do Para, reconoce que
las mujeres tienen derecho al acceso igualitario a las funciones
publicas de su pais y a participar en los asuntos publicos,

incluyendo la toma de decisiones.

Por su parte, el marco de la Constitucién Local prevé en su
articulo 12, que tanto el hombre como la mujer son sujetos con
iguales derechos y obligaciones, tutelando la vida libre de
violencia de género de la mujer, tanto en el &mbito publico

como en el privado.

Bajo ese orden de ideas, acorde a los instrumentos
internacionales, el marco legal federal y local, también regula el

acceso a las mujeres a los cargos con toma de decisiones y al
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acceso a la vida publica del pais en condiciones de igualdad
con los hombres, estableciendo conductas que pueden impedir
este derecho y que son consideradas como violencia politica

por razon de género.

En ese sentido, tenemos que el articulo 20 Bis de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, dispone que la violencia politica contra las mujeres en
razon de género, se entiende como toda accidon u omision,
incluida la tolerancia, basada en elementos de género y
ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por
objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio
efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias
mujeres; la cual se sancionara en los términos establecidos en la
legislacion  electoral, penal y de responsabilidades
administrativas, de conformidad con el articulo 20 Ter de dicho

ordenamiento.

A nivel local, la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Oaxaca, en su articulo 2, fraccion
XXXII, dispone que la violencia politica contra las mujeres en
razon de género es toda accion u omision, realizada por si o por
interpdsita persona, incluida la tolerancia, basada en elementos
de género ejercida dentro de la esfera publica o privada, que
tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el
reconocimiento o ejercicio efectivo de los derechos politicos y
electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio
de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el

libre desarrollo de la funcién publica y la toma de decisiones.

Es decir, el marco legal, tanto federal como local, disponen
“el género” como un elemento indispensable para la existencia

de violencia politica por razén de género contra las mujeres.

Entendiéndose de conformidad con dicho texto legal, que las

acciones u omisiones se basan en elementos de género, cuando
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se dirjan a wuna mujer por ser mujer, le afecten
desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en
ella, y las cuales pueden manifestarse en cualquiera de los tipos
de violencia reconocidos en la Ley General y Estatal de Acceso

de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género.

La Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia de Género, en su articulo 11 Bis, establece que este

tipo de conductas se generan por:

> Incumplir las disposiciones juridicas e internacionales
gue reconocen el ejercicio pleno de los derechos politicos y
electorales de las mujeres;

> Restringir los derechos politicos y electorales de las
mujeres con base a la aplicacion de tradiciones, costumbres o
sistemas normativos internos o propios, que sean violatorias de

los derechos humanos;

> Imponer con base en estereotipos de género, la
realizacién de actividades distintas a las atribuciones propias de

la representacion policia, cargo o funcion.

Asimismo, su articulo 7 sefiala que los tipos de Violencia

contra las Mujeres son los siguientes:

|. Laviolencia psicoldgica. Es cualquier acto u omision que
dafie la estabilidad psicologica, que puede consistir en
negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos,
humillaciones, desvalorizacion, marginacion, indiferencia,
infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la
autodeterminacion y amenazas, las cuales conllevan a la victima
a la depresion, el aislamiento, a la devaluacién de su autoestima

e incluso al suicidio;

Il. La violencia fisica. Es cualquier acto que inflige dafio no
accidental, usando la fuerza fisica o algun tipo de sustancia,

arma u objeto que pueda provocar 0 no lesiones ya sean
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internas, externas o ambas;

lll. Violencia patrimonial. Es cualquier acto u omisién que
menoscabe el patrimonio de las mujeres por transformacion,
sustraccion, destruccion, retencién o distraccidon de objetos,
documentos personales, bienes, valores, derechos patrimoniales
0 recursos economicos destinados a satisfacer sus necesidades,
pudiendo comprender también los dafios a los bienes comunes

0 propios de la victima;

IV. Violencia econdémica. Es toda accion u omision del
agresor que afecte la supervivencia econdmica de la victima. Se
manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar sus
ingresos economicos, asi como la percepcion de un salario

menor por igual trabajo dentro de un mismo centro laboral;

V. Violencia sexual. Cualquier acto realizado por la persona
agresora que degrade, dafie o atente contra el cuerpo y/o la
sexualidad de la victimas; puede consistir en: la imposicion
mediante violencia fisica o psicologica de relaciones sexuales,
incluso, la ejercida por el conyuge o la pareja sentimental; la
explotacion o comercio sexual; el acoso u hostigamiento sexual;
el empleo de mujeres sin su consentimiento y de nifias en
pornografia; los delitos contra la libertad sexual e integridad de
las personas sefialados en el Codigo Penal para el Estado Libre
y Soberano de Oaxaca, y todos los abusos, agresiones y
conductas que atenten o limiten el derecho a la libertad, dignidad,

integridad y desarrollo fisico y sexual de las mujeres;

VI. Violencia feminicida. Es la forma extrema de violencia
de género contra las mujeres, producto de la violacion de sus
derechos humanos, en los ambitos publico y privado,
conformada por el conjunto de conductas miséginas que pueden
conllevar impunidad social y del Estado y pueden culminar en

feminicidio y otras formas de muerte violenta de mujeres;
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VII. La violencia politica contra las mujeres en razén de
género. Es toda accidén u omision, realizada por si o interpdsita
persona, incluida la tolerancia, basada en elementos de género
y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por
objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio
efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias
mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones
inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la

funcidn publica, y la toma de decisiones.

Ahora bien, debido a la complejidad de estos casos, existe
también un instrumento de caracter orientador para atender
asuntos en los que se esgrima la existencia de violencia politica
en razén de género, el denominado Protocolo parala Atencion
de la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de
Género, el cual debe ser tomando en consideracion por este
Tribunal, a fin de que armonizado con el marco constitucional y
legal antes citado, se pueda determinar si las conductas
denunciadas constituyen o no violencia politica por razén de

género.

Asi tenemos que dicho protocolo establece que, para
identificar la violencia politica en contra de las mujeres con
base en el género, es necesario verificar la existencia de los

siguientes puntos:

1. El acto u omision se dirige a una mujer por ser mujer, tiene
un impacto diferenciado y/o afecta desproporcionadamente a las

mujeres.

2. El acto u omisidn tiene por objeto o resultado menoscabar
o anular el reconocimiento, goce y/o ejercicio de los derechos

politico-electorales de las mujeres.

3. Se da en el marco del ejercicio de derechos politico-

electorales, o bien, en el ejercicio de un cargo publico (sin
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importar el hecho de que se manifieste en el ambito publico o
privado, en la esfera politica, econdmica, social, cultural, civil,
etcétera; tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o
en cualquier relaciéon interpersonal, en la comunidad, en un

partido o institucion politica).

4. El acto u omisién es simbdlico, verbal, patrimonial,

econdmico, fisico, sexual y/o psicoldgico.

5. Es perpetrado por el Estado o sus agentes, por superiores
jerarquicos, colegas de trabajo, partidos politicos o
representantes de los mismos; medios de comunicacion y sus

integrantes, un particular y/o un grupo de personas.

Acorde a ello, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y en referencia al margen constitucional y al citado
protocolo, determiné que para acreditar la existencia de
violencia politica de género quien juzga debe analizar si en el

acto u omisiéon concurren los siguientes elementos*:

1. Sucede en el marco del ejercicio de derechos politico-

electorales o bien en el ejercicio de un cargo publico;

2. Es perpetrado por el Estado o sus agentes, por superiores
jerarquicos, colegas de trabajo, partidos politicos o
representantes de los mismos; medios de comunicacién y sus

integrantes, un particular y/o un grupo de personas;

3. Es simbdlico, verbal, patrimonial, econdmico, fisico,

sexual y/o psicolégico;

4. Tiene por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce y/o ejercicio de los derechos politico-

electorales de las mujeres, y;

5. Se basa en elementos de género, es decir: |. se dirige a

4 De conformidad en la Jurisprudencia 21/2018, de rubro: VIOLENCIA POLITICA DE GENERO.
ELEMENTOS QUE LA ACTUALIZAN EN EL DEBATE POLITICO. Consultable en la Gaceta de
Jurisprudencia y Tesis en materia electoral, Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn,
Ao 11, Numero 22, 2018, paginas 21y 22.
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una mujer por ser mujer, Il. tiene un impacto diferenciado en las

mujeres; lll. afecta desproporcionadamente a las mujeres.

Por otra parte, debe precisarse que la Sala Superior, en el
analisis de asuntos juridicos que involucran violencia politica en
razon de género, ha acudido al principio de la reversion de la
carga de la prueba. Por ejemplo, en las sentencias de los juicios
SUP-REC-91/2020, SUP-REC-133/2020 Y SU ACUMULADO
SUP-REC-134/2020 y SUP-REC-185/2020, entre otros.

En esos precedentes, la referida Sala Superior, en esencia,
ha sostenido que en casos de violencia politica en razén de
género la prueba que aporta la victima goza de presuncion de

veracidad sobre lo que acontece en los hechos narrados.

Esto, porque la violencia politica por razon de género,
generalmente en cualquiera de sus tipos, no responde a un
paradigma o patron comun que pueda facilmente evidenciarse y
hacerse visible, sobre todo en casos en los que los simbolismos
discriminatorios y de desigualdad a la persona violentada, forman

parte de una estructura social.

En otras palabras, en los casos de violencia politica en razén
de género contra las mujeres, dada su naturaleza, no se puede
esperar la existencia cotidiana de pruebas testimoniales, graficas
o documentales que tengan valor probatorio pleno, por lo que la
aportacion de pruebas de la victima constituye una prueba

fundamental sobre el hecho.

En ese sentido, la manifestacion por actos de violencia
politica en razén de género de la posible victima, si se enlaza a
cualquier otro indicio o conjunto de indicios probatorios, aunque
no sea de la misma calidad, en conjunto puede integrar prueba

circunstancial de valor pleno.

En ese tenor, la valoracion de las pruebas en casos de

violencia politica en razon de género debe realizarse con
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perspectiva de género, en el cual no se traslade a las victimas la
responsabilidad de aportar lo necesario para probar los hechos,
ello, con el fin de impedir una interpretacion estereotipada de las
pruebas, y se dicten resoluciones carentes de consideraciones
de género, lo cual obstaculiza, por un lado, el acceso de las
mujeres victimas a la justicia y por otro, la vision libre de estigmas

respecto de las mujeres que se atreven a denunciar.

Por tanto, si la prevision que excepciona la regla del «onus
probandi» establecida como habitual, es la inversion de la carga
de la prueba que la justicia debe considerar cuando una persona
victima de violencia lo denuncia. Esto es que, la persona
demandada, victimaria o la contraparte es la que tendra que
desvirtuar de manera fehaciente la inexistencia de los hechos en

los que se base la infraccion.

Es de recalcarse que, esta de por medio el reclamo de una
violacion a un derecho humano protegido en el articulo primero,
parrafo quinto de la Constitucion Federal, por ello el principio de
carga de la prueba respecto de que “quien afirma esta obligado
a probar”, debe revertirse, al ser un caso de discriminacion, para
la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato, la carga

de la prueba debe recaer en la parte demandada.

En consecuencia, en los casos de violencia politica en razon
de género se encuentra involucrado un acto de discriminacion,

por tanto, opera la figura de la reversion de la carga de la prueba.

Pues no puede perderse de vista que, el reconocimiento de
los derechos de la mujer a una vida libre de violencia y
discriminacion y acceso a la justicia en condiciones de igualdad,
implica la obligacion para todos los organos jurisdiccionales del

pais de impartir justicia con perspectiva de género.

Al respecto, la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia
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de la Nacion®, establecié que el derecho de la mujer a una vida
libre de discriminacién y de violencia implica la obligacién de toda
autoridad jurisdiccional de actuar con debida diligencia en casos
de violencia contra las mujeres y adoptar una perspectiva de
género para evitar condicionar el acceso a la justicia de las

mujeres por “invisibilizar” su situacion particular.

En ese sentido, la perspectiva de género —en términos
expuestos por dicha Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion— es una categoria analitica para deconstruir lo que
historica, social y culturalmente se ha entendido como lo
femenino y lo masculino. Por lo cual, la obligacion de juzgar con
perspectiva de género significa reconocer la particular condicion
de desventaja en la cual, historicamente, se han encontrado las
mujeres como consecuencia de la construccion que
socioculturalmente se ha desarrollado en torno a la posicién y al

rol que debieran asumir.

En ese sentido, como parte de la metodologia para juzgar
con perspectiva de género, la autoridad jurisdiccional debe, al
establecer los hechos y valorar las pruebas en un asunto,
procurar desechar cualquier estereotipo o prejuicio de género,

gue impida el pleno y efectivo ejercicio del derecho a la igualdad.

De ahi que, cuando el juzgador se enfrenta a un caso en que
una mujer afirma ser victima de una situacion de violencia
invariablemente debe aplicar la herramienta de perspectiva de
género para determinar si, efectivamente, la realidad
sociocultural en que se desenvuelve dicha mujer, la coloca en
una situacion de desventaja, en un momento en que,
particularmente, requiere una mayor proteccion del Estado, con

el propésito de lograr una garantia real y efectiva de sus

5 En la jurisprudencia 12. XXVII/2017 de rubro: “JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO.
CONCEPTO, APLICABILIDAD Y METODOLOGIA PARA CUMPLIR DICHA OBLIGACION”. Consultable
en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 40, marzo de 2017, Tomo
|, pagina 443.
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derechos.

Por lo que, la obligacién de los operadores de justicia de
juzgar con perspectiva de género implica realizar acciones
diversas como: (I) reconocer un estandar de valoracion
probatoria de especial naturaleza con respecto a la declaracion
de las victimas, (IlI) identificar y erradicar estereotipos que
produzcan situaciones de desventaja al decidir, y (Ill) emplear de
manera adecuada la clausula de libre valoracion probatoria en la

gue se sustenta este tipo de asuntos.

Tomando en cuenta lo anterior, este 6rgano jurisdiccional
considera necesario analizar los hechos descritos por la
denunciante con perspectiva intercultural y aplicando el criterio
de reversion de la carga de la prueba; al igual que a partir de los
elementos que deben concurrir para la configuracion de violencia

politica en razén de género®.
Discapacidad y Derechos Humanos.

Constitucion Federal. Debe tenerse presente también que la
Constitucion federal, en su articulo 1°, prohibe todo tipo de
discriminacion motivada, entre otros aspectos, por razones de
discapacidad, encaminadas a garantizar el principio pro
persona para favorecer en todo momento la proteccidbn mas
amplia de las personas y, con ello, garantizar los derechos
humanos en conformidad con los principios de universalidad,

interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Constitucion Local. La Constitucién Local, en su articulo 4,
establece que el Estado queda prohibida la esclavitud y la
discriminacion con motivo del origen étnico o nacional, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones

de salud, la religion, las opiniones, la condicion de migrante, las

6 Lo anterior tiene sustento en las Jurisprudencias 48/2016 y 21/2018, de rubro: “VIOLENCIA
POLITICA POR RAZONES DE GENERO. LAS AUTORIDADES ESTAN OBLIGADAS A EVITAR LA
AFECTACION DE DERECHOS POLITICO-ELECTORALES” y “VIOLENCIA POLITICA DE GENERO.
ELEMENTOS QUE LA ACTUALIZAN EN EL DEBATE POLITICO”.

32



AVAVAAVANY

TRIBUNAL ELECTORAL
DEL ESTADO DE OAXACA

PES/16/2023

preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o reducir

derechos y libertades de los individuos.

Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad. El articulo 2, fraccién IX, define a la discapacidad
como la consecuencia de la presencia de una deficiencia o
limitacion en una persona, que al interactuar con las barreras que
le impone el entorno social, pueda impedir su inclusion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los

demas;

Por parte la fraccion X, sefiala que la discapacidad fisica es la
secuela o malformacion que deriva de una afeccion en el sistema
neuromuscular a nivel central o periférico, dando como resultado
alteraciones en el control del movimiento y la postura, y que al
interactuar con las barreras que le impone el entorno social,
pueda impedir su inclusién plena y efectiva en la sociedad, en

igualdad de condiciones con los demas;

Asimismo, la fraccion XX, estable la igualdad de oportunidades
como el proceso de adecuaciones, ajustes, mejoras o adopciéon
de acciones afirmativas necesarias en el entorno juridico, social,
cultural y de bienesy servicios, que faciliten alas personas con
discapacidad su inclusion, integracién, convivencia y
participacion, en igualdad de oportunidades con el resto de

la poblacion.

La fraccion XXVII, refiere que la persona con discapacidad es
todo aquella que por razén congénita o adquirida presenta una o
mas deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o
sensorial, ya sea permanente o temporal y que al interactuar con
las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su
inclusion plena y efectiva, en igualdad de condiciones con los

demas;
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De conformidad con el articulo 4, de la ley referida, las personas
con discapacidad gozaran de todos los derechos que
establece el orden juridico mexicano, sin distincion de
origen étnico, nacional, género, edad, o un trastorno de talla,
condicion social, econémica o de salud, religion, opiniones,
estado civil, preferencias sexuales, embarazo, identidad politica,
lengua, situacion migratoria o cualquier otro motivo u otra
caracteristica propia de la condicion humana o que atente contra

su dignidad.

Las medidas contra la discriminacion tienen como finalidad
prevenir o corregir que una persona con discapacidad sea
tratada de una manera directa o indirecta menos favorable que

otra que no lo sea, en una situacion comparable.

Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad en
el Estado de Oaxaca. El ordenamiento legal en consulta, en su
articulo 43, refiere que se reconoce el derecho de las personas
con discapacidad a participar en la vida politica y publica del
Estado de manera plena y efectiva, en igualdad de condiciones
como las demas, directamente o a través de representantes
libremente elegidos, incluidos el derecho y la posibilidad de las

personas con discapacidad a votar y ser electas.

Por su parte, el articulo 44, aduce que el Instituto Electoral Local,
garantizara a las personas con discapacidad sus derechos
politicos y la posibilidad de gozar de ellos en igualdad de
condiciones con las demas, para lo cual se comprometera, entre
otras cuestiones, a promover activamente un entorno en el que
las personas con discapacidad puedan participar plena vy
efectivamente en la direccion de los asuntos publicos, sin
discriminacion y en igualdad de condiciones con las demas, y

fomentar su participacion en los asuntos publicos.

Marco internacional. La Convencion sobre los Derechos de
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las Personas con Discapacidad’ establece la obligacion de
generar las condiciones necesarias para que las personas con
discapacidad puedan ejercer de forma plenay en condiciones de

igualdad sus derechos.®

La Convencion en su articulo 5 refiere que, todas las personas
son iguales ante la ley y en virtud de ella, y que tienen derecho
a igual proteccion legal y a beneficiarse de la ley en igual medida
sin discriminacion alguna, también sefiala que no se
consideraran discriminatorias, en virtud de la presente
Convencion, las medidas especificas que sean necesarias para
acelerar o lograr la igualdad de hecho de las personas con

discapacidad.

Por su parte, el articulo 29 de la citada Convencién establece la
obligacion de los Estados parte de garantizar a las personas
con discapacidad los derechos politicos y la posibilidad de
gozar de ellos en igualdad de condiciones con las demas y su
compromiso de asegurar que las personas con discapacidad
puedan participar plenay efectivamente en la vida politica 'y
publica en igualdad de condiciones con las demas, incluido

el derecho de votar y ser elegidos.

Asimismo, la Observacion General numero 1 del Comité sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad recomienda
garantizar el derecho de las personas con discapacidad a
presentarse como candidatas en las elecciones, asi como el
derecho de ejercer efectivamente cargos y desempeiar

cualquier funcién publica en todos los niveles de gobierno.®
b) Valoracion Probatoria.

Ahora bien, para acreditar si los actos atribuidos al

7 Consultable en la pagina de internet https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf

8 Asi como la Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad.

9 Articulo 9: Participacion politica, pagina 28, consultable en la pagina de internet hitps://inclusion-
international.org/wp-content/uploads/2016/06/Observaci%C3%B3n-general-N%C2%BA-1-2014_Igualdad-
ante-la-ley_LF.pdf
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denunciado constituyeron violencia politica por razon de género,
deben tomarse como base las etapas de ofrecimiento, admision,
desahogo y valoracion, tanto en lo individual como en conjunto
de las pruebas aportadas por las partes, para determinar si, en
primer lugar, dichas conductas quedan acreditadas y, con
posterioridad, identificar si las mismas constituyeron violencia
politica en razon de género, con base al marco normativo

identificado con antelacion.

En ese sentido, debe destacarse que las probanzas fueron
admitidas y desahogadas por la autoridad instructora, en
audiencia de pruebas y alegatos de veintitrés de octubre de dos
mil veintitrés!?; asimismo mediante acuerdo de veintiuno de
noviembre!!, la Comision de Quejas y Denuncias, cumplié con lo
ordenado por este Tribunal, en ese sentido, a las documentales
publicas este Tribunal les concede valor probatorio pleno, por lo
gue respecta a las documentales privadas, pruebas técnicas, la
presuncional legal y humanay la instrumental de actuaciones, se
les otorga valor indiciario, ya que estas tendran valor pleno
solamente cuando guarden relacion con otros elementos que
obren en el expediente y con ello genere conviccion sobre la
veracidad de los hechos afirmados, lo anterior, en términos de
los articulos 325, numeral 3, fracciones |, Il, lll, V y VI, y 326

numeral 2y 3, de la Ley Electoral Local.

c) Circunstancias en la que la parte actora, sefiala se

realizaron los actos y omisiones constituye VPG.

En el escrito de denuncia de veintiuno de agosto, enviado a
la Comision de Quejas y Denuncias, la denunciante manifesto los

motivos de su renuncia al cargo de FHREAEEEEE (el

0 visible en las fojas 306 a 314.
1 visible en las fojas 340 a 345.
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Ayuntamiento del Municipio de FHREAERFEX Oaxaca,

exponiendo los siguientes hechos:

La actora expone que, desde el momento que recibié la
regiduria, estuvo al pendiente de todas las actividades que
competen a la misma, dandole atencién y seguimiento a las
solicitudes, peticiones y problematicas de las diferentes

instituciones educativas que hay en el municipio.

Seflalando que al inicio de clases el Sindico Municipal

wkkk kkk Kkkk»

implemento el llamado , como parte de sus

actividades, consistiendo en cuidar el paso de los estudiantes en
la hora de entrada y salida, de las 7:30 AM a 9:00 AM y de 2:00
PM a 3:30 PM.

Refiere que los auxiliares cuidaban y daban las indicaciones
a los vehiculos, para que bajaran la velocidad en la carretera
federal, sefialando que el Sindico le comunicé de manera verbal

*kk kkk kkk

gue ellacomo tenia la obligacion de apoyar en estar

en la calle cuidando el paso de los estudiantes.

La actora indica que apoy0 en algunas ocasiones, pero se
le hacia muy pesado por sus actividades como regidora,

asimismo era un desgaste fisico, y quedaba exhausta.

Ademas, la denunciante refiere que nacidé con una secuela
neurolégica del hemicuerpo izquierdo, lo cual, quiere decir que le
cuesta un poco hablar y tiene una discapacidad fisica visible por

lo cual, al caminar arrastra una pierna.

La denunciante sefiala que, el domingo 15 de enero,
aproximadamente a las 3 de la tarde, en la presidencia municipal,
el Sindico Municipal estaba arreglando algo de la electricidad, y

empezé a decirle que era su obligacion estar presente en el ***

R FFE | porque no estaba yendo a apoyar continuamente, a lo
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gue ella le respondié que el pueblo no le habia dado el cargo de

auxiliar o policia y que esa actividad no le correspondia.
Entonces el Sindico Municipal se alteré un poco y empezo a
compararla con la FHRF FRE X diciéndole gue es igualita a ella,

gue es autoritaria y que su suplente no la iba a soportar, asi como

*kk kkk k)% *kk *kkk k)%

, e€x suplente de la , NO la soporto;

*kk kkk kkk k*kk kkk kkk

indicando que la anteriormente fue y

compariera del ahora Sindico Municipal, quien anteriormente fue

Regidor de Ecologia.

La denunciante sefiala que esa no fue la Unica vez que el

Sindico Municipal la comparo con la FHRFE KKK FFE en otra

*kk kkk kk%k
)

ocasion le dijo que el mismo problema tuvo su el

entonces Sindico, cuando el denunciado fue Regidor de

kkk kkk kkk

Ecologia, diciéndole a la actora que la , tampoco

gueria ir a cuidar la calle cuando pasaban los estudiantes y que
se la pasaba en su casa y que asi también la actora solo queria

presentarse en la presidencia hasta las 9 de la mafiana.

La actora manifiesta que empezo6 a sentir presion de parte
del Sindico Municipal, porque forzosamente tenia que ir a cuidar

la calle junto con los auxiliares, aun sabiendo de FhF Kkx Axk y

*kk kkk kkk

que , ademas por **F FEE HEE

era un riesgo para
ella estar en la calle.

kkk kkk kkk

Sefiala que tenia que , ademas los dias lunes

desde las 5:30 AM ya estaba presente en la *** *** *** qando

visto bueno de la recepcion de los frescos y de ahi se iba a su

casa a arreglarse para estar puntualmente a las 7:45 AM en la
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R AR %%y de ahi a las otras instituciones, para presenciar el

homenaje a la bandera.

La actora manifiesta que para ella era un desgaste fisico, ya
gue sin almorzar andaba corriendo, tratando de cumplir con las

actividades y todavia tenia el pendiente de ir a cuidar la calle,

FRR FFF K por lo que regresaba exhausta a su casa y con

dolor de pies.

Refiere que el jueves 16 de febrero, la abordo el presidente

de| *FF FEE HEE para preguntarle que respuesta se le tenia de

la solicitud en la cual requerian de unidades de transporte para
trasladar a los estudiantes a una comunidad cercana que esta
aproximadamente a 30 minutos de la poblaciéon; a lo cual, la
actora le dijo que pasara con el Sindico, ya que le competia a él

la respuesta a esa solicitud.

El presidente del patronato le pidié6 acompafarlo, que como
Regidora le hiciera el favor de ir con €l a preguntar, a lo cual ella
accedio, y solo se sentd en la reunion, sin decir nada. Refiere
gue el Sindico le dijo al ciudadano que aun no tenia respuesta a
su solicitud, ya que los vehiculos no se encontraban en buenas
condiciones y que no iban a caber en los vehiculos, ademas que

todavia lo iba a consultar con los compafieros del cabildo.

La denunciante seflala que momentos después, se
concentré todo el cabildo a una reunién, en la cual el Sindico
participo, sin mencionar el tema que minutos antes habia
guedado pendiente, entonces la actora hizo uso de la palabra
para hacerle el recordatorio y sugerirle que era el momento para
platicar sobre el tema del transporte para los jovenes.

Le sugirio que cuando le llegara una solicitud, le de atencion
en tiempo y forma para que cuando lleguen por la respuesta, él

tenga una, ya sea si 0 no, para que no este titubeando ante los
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ciudadanos. Comenta que solo fue una sugerencia ya que a ella

le habia funcionado tener ese orden y quiso compartirlo con él.

Sefala que en ninglin momento dijo que a fuerza queria que
se les diera vehiculo para trasladarlos, solo que ella se preocupo
gue el Sindico dijo que iba a incluir su vehiculo particular, y que
ella como regidora no estaba de acuerdo, ya que el presidente
del patronato estaba solicitando vehiculos del municipio y no de
un particular, porque es una responsabilidad muy grande

trasladar gente y no fuera a pasar algo.

La actora indica que el Sindico solicito dar su opinion y
empezo a decir, “Ahi va la mia” y empezo6 a decirle que es una
persona intolerante, que trata mal a la gente, que ya lo vieron en
una reunion, que tiene un reporte en la sindicatura de parte de

su suplente, por sobrecargar los vehiculos cuando va por los

| kkk kkk kk%k

jovenes de , que pide mucho, que siempre esta

pidiendo, a lo que ella respondié que hay que tener cuidado con
lo que se habla, ya que no pide nada para ella, que los que

solicitan y tienen necesidades son las instituciones.

La denunciante sefiala que no pudo hablar mucho, indica
gue se llené de impotencia, se le hizo un nudo en la garganta y
empezo6 a llorar y solo dijo que como todo lo hacia mal, que
renunciaba desde ese momento y que en la proxima reunion
general expondria su renuncia a la ciudadania. Se par6 y se

retirdé llorando a su domicilio.

La actora quiere que se sepa, que se sintid violentada,
porgue no era el tema de que se estaba tratando, y el Sindico en
tono fuerte, enfrente de todos, empez6 a decirle cosas que no
estaban en el tema, le empezo6 a echar en cara temas pasados,

y no era el momento para decirle y calumniarle de esa forma.

Menciona que nunca le falté el respeto al Sindico, sobre su

persona, ni sobre su manera de ser.
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La denunciante manifiesta que, a partir esa fecha, regreso
una semana mas, porque ya tenia agendadas algunas
actividades con los directores de todas las instituciones

educativas y por la comision que le habia conferido el Presidente
Municipal, para ser encargada del TR kR kR y asi iba a

esperar la asamblea general del dia 26 de febrero, para

presentar su renuncia ante los ciudadanos de su comunidad.

Indica que el 19 de febrero, se present6 en la presidencia
municipal antes de las 7:00 AM para apoyar a sus companeros a
recorrer domicilio por domicilio, para notificar a los ciudadanos
sobre la reunién general, en la cual sus companeros le dijeron
gue recorriera la zona céntrica de la poblacion juntamente con el
Regidor de Obras, ya que los otros 2 regidores irian a los lugares

*kk kkk k)% |
)

mas lejanos, ellos le manifestaron que por la 0

cual le hizo sentir muy bien por la compresion de ellos.

Al terminar esa actividad se fue a su casa, al llegar le
comentd su esposo, que la Regidora de Cultura la estaba
localizando porque necesitaba las llaves de la bodega, ella no
sabia a qué bodega se referia. Mas tarde se present6d en el
municipio y al entrar a su oficina, empezo a buscar debajo de una

mesa grande, el patin para mover los tableros, ya que se

necesitaban porque estaban colocando el enlonado para el ***

R FEX pero el patin no se encontraba en el lugar donde ella lo

habia dejado; indica que salié y se dirigid6 a la oficina de la
Regidora de Hacienda y le pregunté si sabia si alguien se habia
metido a su oficina, ya que no estaba el patin, a lo que ella le
comento que el Sindico juntamente con algunos de sus auxiliares

entro a sacar el patin, porque lo necesitaba y no la localizaba.

La actora indica que se encontraba cerca de la presidencia,
si el Sindico la hubiera anunciado por el micréfono, ella hubiera
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ido a abrir, entonces tratoé de tomar las cosas con calmay esperar
qgue el Sindico se lo haria saber después, pero no le dijo nada.
Espero toda la semana, que el en algin momento le comentara
sobre la sustraccion del objeto de su oficina, pero no le comento
nada, no le dio ningun vale, ni le hizo entrega del patin. Esto le
preocupo ya que el objeto aparece registrado en el inventario de
su regiduria y era su responsabilidad velar por los materiales que

estaban bajo su resguardo.

Manifiesta que hasta ese momento estaba reconsiderando

*kk kkk kkk

su renuncia al cargo de , Sin embargo, el hecho que

el Sindico haya tomado la decision de abrir su oficina sin su
consentimiento y sin haberle notificado posteriormente, le hizo
tomar la decision de renunciar definitivamente, ya que no era la

*kk kkk kkk

primera vez que el ciudadano , en su caracter de

Sindico Municipal le hacia sentir menos.

Sefala que el Sindico al no darle el respeto y el lugar que le

*kk kkk k%%

correspondia como , N0 podia comunicarse con él,

y que todas esas situaciones impedian que ella pudiera ejercer
sus funciones, ya que en multiples ocasiones el Sindico
acentuaba que él tenia la facultad de estar en todo, ya que todo

estaba bajo su resguardo.

Considera la actora que por respeto a su personay al cargo
gue el pueblo le confirid, merecia un minimo de respeto; por todo
lo expuesto le hizo sentir que no habia las condiciones de respeto
y armonia, por lo cual no podia continuar en el cargo si no le iba
a dejar trabajar, ya que nunca hubo dialogo para aclarar todos
los hechos manifestados.

Refiere la denunciante que el 26 de febrero del presente
afio, se llevé a cabo la asamblea general comunitaria, donde

expuso a la ciudadania todo lo antes mencionado; en la cual
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hubieron algunas sugerencias de los asambleistas, como que el
Presidente Municipal juntamente con los demas miembros del
cabildo la llamaran al didlogo, porque era necesario, para aclarar
todo lo sucedido y asi reconsiderara su renuncia, a lo cual
manifiesta que solo tuvo un llamado del Presidente Municipal, el

cual fue para el 13 de marzo de 2023.

Sefala que asisti6 de manera puntual a la reunién, la cual
fue muy breve, aproximadamente de 5 minutos; el Presidente
solo menciono que ya lo habia consultado con el consejo y que
solo le haria la pregunta obligada, que era si 0 no iba a continuar
con el cargo, a lo que ella le respondié que no le seria posible
continuar, a lo que el Presidente le agradecio por el tiempo que
estuvo cumpliendo, y que se iniciaria el proceso de su baja, a lo
gue le respondié que estaba en la mejor disposicion de lo que se
fuera a requerir. El Presidente le coment6 que solo en caso que
fuera necesario, si se requeria, cambiara el motivo de su

renuncia, y que fuera por motivos de salud.

Por lo anterior, la actora indica, que respecto a su negativa
a seguir en el cargo es porque nunca hubo didlogo. Asi también
manifiesta que no recibié ningudn tipo de apoyo econdémico, 0

dieta por el tiempo que estuvo ejerciendo como *** *** FxF

La denunciante indica que después de la reunién general,

cayo en depresion aproximadamente mes y medio, por lo cual

kkk kkk kk%k

tuvo que sacar a su , ya que se expuso ante la

sociedad al hablar y decir lo que estaba ocurriendo, y los
comentarios le afectaron mucho, no solo a ella, sino también a
su familia, porque eran objeto de burla, porque no aguanto el
cargo, asi la catalogo la sociedad y muy pocos entendieron lo

gue habia pasado.

También manifiesta que tiene miedo a las represalias por

parte del Sindico Municipal; sefiala que, como ciudadana de este
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pueblo, tiene el derecho a ser tratada de manera igualitaria, como
cualquier ciudadano, asi mismo su familia, por lo que hace
responsable al Sindico de esto y de las afectaciones psicolégicas

gue se dieron hacia su persona y familia.

Por ultimo, la actora solicita compresion y apoyo, para que
el Sindico Municipal se abstenga de exhibirla publicamente ante
el cabildo o la asamblea general comunitaria, ya que, en su
escrito de denuncia, expresa situaciones personales, como la
depresidon que aun esta en proceso de sanar, y si la informacién
llegara a salir, tiene el temor a ser nuevamente sefialada por la

comunidad.
d) Determinacion de este Tribunal.

Dicho todo lo anterior, debe recordarse que la jurisprudencia
21/2018'?, la que en atencidn al margen constitucional y el citado
protocolo, determinG que para acreditar la existencia de
violencia politica de género quien juzga debe analizar si en el

acto u omision concurren los siguientes elementos:

1. Sucede en el marco del ejercicio de derechos politico-

electorales o bien en el gjercicio de un cargo publico;

2. Es perpetrado por el Estado o0 sus agentes, por superiores
jerarquicos, colegas de trabajo, partidos politicos o
representantes de los mismos; medios de comunicacion y sus

integrantes, un particular y/o un grupo de personas;

3. Es simbdlico, verbal, patrimonial, econémico, fisico,

sexual y/o psicoldgico;

4. Tiene por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce y/o ejercicio de los derechos politico-

electorales de las mujeres, y;

5. Se basa en elementos de género, es decir: |. se dirige a

12 pe rubro: “VIOLENCIA POLITICA DE GENERO. ELEMENTOS QUE LA ACTUALIZAN EN EL DEBATE
POLITICO.”
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una mujer por ser mujer, Il. tiene un impacto diferenciado en las

mujeres; lll. afecta desproporcionadamente a las mujeres.

Por lo cual, de los hechos narrados por la denunciante, y
por las pruebas aportadas, a estima de este Tribunal, si
existieron actos o hechos constitutivos de violencia politica
por razén de género atribuidos al denunciado, pues, debido
a la valoracibn que se hicieron de las pruebas con una
perspectiva de género, su adminiculacion con el dicho de la
recurrente y al principio de la reversion de la carga de la prueba,
la cual recae en la parte denunciada; quien no desvirtué de
manera fehaciente la inexistencia de los hechos denunciados,
por lo cual, se encuentran acreditados los elementos que a

continuacion se sefnalan:

1. Sucede en el marco del ejercicio de derechos politico-

electorales o bien en el ejercicio de un cargo publico.

Este elemento se encuentra satisfecho, derivado que las
conductas motivo de denuncia fueron realizadas en el marco del

ejercicio de los derechos politico electorales, pues la denunciante

ostenta el cargo de *** *** *** ge| Ayuntamiento del Municipio

de *** Fkx ***’ Oaxaca.?

2. Es perpetrado por el Estado o sus agentes, por
superiores jerarquicos, colegas de trabajo, partidos
politicos o representantes de los mismos; medios de
comunicacion y sus integrantes, un particular y/o un grupo

de personas;

Este requisito se cumple, pues el sujeto denunciado es el

**kk kkk k%%
13 Ello se corrobora con la constancia de validez y acreditacién como del

. _ *k*k kkk k%% )
Ayuntamiento del Municipio de , Oaxaca, expedidas por el IEEPCO vy la

Secretaria de Gobierno, respectivamente, visibles en las fojas 139 y 148 del expediente en que se
actua.
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*kk kkk kkk

Sindico Municipal del Ayuntamiento de , Oaxaca, es

decir, es servidor que desempeia sus funciones en el mismo
ambito municipal de la denunciante, por ser compafieros de
trabajo, mismo que ostenta la calidad de denunciado como se
puede observar de las constancias que obran en el presente

expediente.

3. Es simbdlico, verbal, patrimonial, econémico, fisico,

sexual y/o psicolégico.

A consideracion de este Tribunal se advierte que se
acredita este elemento en su vertiente simboélica, verbal y

psicoldgica, por lo siguiente:

La violencia simbdlica esta comprendida entre aquellas a la
gue se refiere el articulo 6 de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en su fraccion VI, que
prohibe cualquier otra forma analoga que lesione o0 sea
susceptible de dafar la dignidad, integridad o libertad de las
mujeres, dado que la violencia simbolica se ejerce a través de
patrones socioculturales, estereotipados, mensajes o signos que
transmiten, justifican o reproducen desigualdad, discriminacion,
subordinacion, o exclusion, lo que puede hacerse a través de la

invisibilizacion de las personas, o grupos.

Se entiende que las violencias simbdlicas son todas
aquellas formas de violencia no ejercidas directamente mediante
la fuerza fisica, transmitida o expresada de diferentes maneras
a travées de simbolos o estereotipos, vinculados con
menosprecio moral, control, descalificacion intelectual o
profesional, entre otros aspectos, que emplean Ila
representaciones sociales y culturales para legitimar practicas
en relaciones de poder desiguales, historica y culturalmente
establecidas entre hombres y mujeres o deslegitimar

reivindicaciones de personas en situacion de desigualdad o
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vulnerabilidad®*.

Asimismo, el articulo 7, fraccion I, de la Ley Estatal de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género,
sefala la violencia psicolégica, como cualquier acto u omision
que dafie la estabilidad psicolégica, que puede consistir en
negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos,
humillaciones, desvalorizaciébn, marginacion, indiferencia,
infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restriccién a la
autodeterminacion y amenazas, las cuales conllevan a la victima
a la depresion, el aislamiento, a la devaluacion de su autoestima

e incluso al suicidio.

Por tanto, como lo sefalo la denunciante, se advierte que el
Sindico Municipal desde el inicio ejercio control sobre ella, al
obligarla a ir apoyar en la calle, a cuidar el paso de los

| kkk kkk )ik, *kk kkk k%%
1)

estudiantes en e a pesar de que la

tiene *kk kkk ***.

En ese sentido, el denunciado humill6 verbalmente a la
denunciante en diversas ocasiones, diciéndole que es autoritaria
y que su suplente no la iba a soportar; asi también hizo

comparaciones destructivas de ella, con una ex funcionaria que

kkk kkk kkk

ocupo el mismo cargo de , por el mismo asunto de

ir a cuidar el paso de los estudiantes en la calle.

Por lo cual, la actora se sintio muy presionada en su trabajo,
porque a pesar de cumplir con las actividades de la A Ak KA
tenia que ir a apoyar en la calle, a cuidar el paso de los

estudiantes, lo cual, era un desgaste fisico para ella, y por ***

FEE FFX araun riesgo para ella estar en la calle.

Asi también, en la reunion del cabildo de dieciséis de

14 Consideraciones emanadas del recurso SUP-REP-298/2022 y su acumulado.
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febrero, cuando trataron el asunto del transporte para los

estudiantes del *** *** *** q| Sindico Municipal humillo

verbalmente a la denunciante, enfrente del cabildo, diciéndole
gue era una persona intolerante y que siempre estaba pidiendo

cosas.

*kk kkk kkk

Por lo anterior, la , sefala que no pudo hablar

mucho, se llend de impotenciay empez6 a llorar, porque se sintié
violentada por el Sindico Municipal, por lo cual indicé que
renunciaba desde ese momento y que en la proxima reunién

general presentaria su renuncia.

Lo anterior, demuestra que la denunciante fue violentada de
manera verbal, simbdlica y psicolégica, con palabras y
comentarios que dafiaron su dignidad e integridad por parte del

Sindico Municipal.

Por otro lado, la denunciante refiere que el diecinueve de

febrero, el Sindico Municipal, abri6 su oficina de la *** *** ***

sin su consentimiento y sustrajo el patin que sirve para mover
los tableros, el cual estaba bajo su resguardo, y el denunciado

no le notificé de tal acto.

Ademas, el denunciado, en su escrito de veinte de octubre,
presentado dentro de la audiencia de pruebas y alegatos, al
referirse a la denunciante, manifestd: “le dije que era una
intolerante, que no soportaba opiniones contrarias”, lo que
a consideracion de este Organo jurisdiccional constituye
expresiones violentas en contra de la actora y como

consecuencia violencia verbal.

Por todo lo anterior, se advierte que la denunciante fue
orillada a tomar la decisién de presentar su renuncia al cargo de

[ 1Y Ayuntamiento de TR FRK XXX Oaxaca, ante
la asamblea general comunitaria de veintiséis de febrero del
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presente afo.

No pasa desapercibido para este Tribunal, la existencia de
violencia psicoldgica que sufrié la denunciante, pues refiere que
por todo lo que paso y después de renunciar, cayo en depresion,
la cual esta en proceso de sanar; indicando que también se vio

afectada su familia.

Asi pues, la autoridad denunciada, con las pruebas
aportadas, no desvirtué de manera fehaciente la inexistencia de

los hechos denunciados por la actora.

Por lo anterior, este Tribunal llega a la conclusion que los

*kk kkk k)% *kk kkk k%

hechos denunciados por en contra de :

se encuentran plenamente acreditados, y que los mismos
constituyeron actos de violencia simbdolica, verbal vy

psicoldgica.

4. Tiene por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce y/o ejercicio de los derechos politico-

electorales de las mujeres.

Este elemento se acredita con el hecho de que la
denunciante sefiala que el Sindico Municipal no le daba el

respeto y el lugar que le correspondia como *** *** *** 15 que

impedian que ella pudiera ejercer sus funciones, lo cual la

invisibilizé e impidid que realizara sus funciones como *** ***

*k*

De igual manera, como se ha sefalado el actuar de la

autoridad denunciada, tuvo como resultado que la *** *** ***

no desempefara sus funciones de manera ordinaria y adecuada

*kk kkk kkk

en el Ayuntamiento de , Oaxaca.

Asi, se concluye que ese cumulo de actos generan la
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certeza a este Tribunal que existe un comportamiento
sistematico encaminado a invisibilizar las funciones de la
denunciante, lo que también trae como consecuencia que el

actuar del Sindico Municipal normalice los actos sefialados.

5. Se basa en elementos de género, es decir: |. se dirige
a una mujer por ser mujer, Il. tiene un impacto diferenciado
en las mujeres; lll. afecta desproporcionadamente a las

mujeres.

Finalmente, este requisito también se cumple, porque del
analisis del contexto, concatenado de las documentales que
obran en el expediente y el dicho de la denunciante en el sentido
gue las conductas cometidas en su perjuicio se deben a que es

mujer y que la actitud miségina del Sindico Municipal del

*kk kkk k%%

Ayuntamiento de , Oaxaca, permiten concluir que

la trasgresion si se basa en elementos de género.

Lo anterior, ya que la autoridad denunciada a quien se le

atribuye actos constitutivos de violencia politica en razon de

género en contra de la FREFEEFEE el Ayuntamiento del

kkk kkk kkk

Municipio de , Oaxaca, no demostraron que las

conductas que realizd, se debieran a una razon distinta a las de
un trato diferenciado hacia las mujeres y con estereotipos de

género.

No se debe perder de vista que, en casos de violencia
politica en razén de género, la persona denunciada es la que
debe demostrar fehacientemente que las conductas y dichos
expuestos por quien alude ser victima son falsos o0 que no se
deben a su género, lo que en el caso no acontecio, ya que del
caudal probatorio no se advierte documental alguna que

desacredite lo narrado por la actora.

Ademas, si bien la autoridad denunciada al momento de
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presentar sus alegatos, realizé manifestaciones en contra de los
hechos que se le atribuyen, éstas se toman Unicamente de
manera indiciaria, pues debieron concatenarse con medios de
prueba que acrediten lo contrario, situacion que, como ya se

sefald, no acontece.

En ese sentido, en su comparecencia en la audiencia de

pruebas y alegatos, el denunciado manifest6 hechos con la

presencia de testigos miembros del Ayuntamiento de *** ***

*** Oaxaca, sin gue este Tribunal le conceda valor probatorio,

pues dichos testigos no fueron ofrecidos, ni comparecieron a

desvirtuar los hechos narrados por la denunciante.

I. Se dirija a una mujer por ser mujer, pues los hechos
denunciados fueron encaminados a obstaculizar el ejercicio de
su cargo, teniendo como base los elementos de género dado
que, en términos simbalicos, se demeritd su desempefio 6ptimo

en el ejercicio de sus funciones.

Lo anterior, en atencion a que la violencia politica en razon
de género no responde a un patron comun que pueda facilmente

evidenciarse y hacerse visible.

Il. Implicé un impacto diferenciado, al encontrase en un
grado de vulnerabilidad, derivado de los actos acreditados y
desplegados por la autoridad denunciada, mismos que le

impidieron ejercer plenamente sus funciones.

lll. Afecté desproporcionalmente, pues esta demostrado

*kk kkk kk%k

gue el ejercicio del cargo de la fue diferenciado

respecto de otras regidurias, pues se le invisibilizo como parte
del ayuntamiento con el actuar del Sindico Municipal, esto al

ejercer control sobre ella y obligarla a ir apoyar en la calle, a

cuidar el paso de los estudiantes en el FHRFAEEFFE g pesar de
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*kk kkk k)% *kk kkk k)%

que la tiene

Asi también, al humillar verbalmente a la FEE FIE FEE an

diversas ocasiones, y por las comparaciones destructivas que
hizo de ella, con una ex funcionaria que ocup6 el mismo cargo

k*kk kkk kk*k
de )

Por la violencia verbal, simbdlica y psicologica por parte del

*kk kkk kkk

Sindico Municipal hacia la en la reunion del cabildo

de dieciséis de febrero, cuando trataron el asunto del transporte
para los estudiantes del KRR FRE KRR diciéndole gue era una
persona intolerante y que siempre estaba pidiendo cosas.

Por haberla invisibilizado en sus funciones de *** *** ***,

al abrir su oficina sin su consentimiento y sustraer el patin que

sirve para mover los tableros, sin haberla notificado.

Por todo lo anterior, se advierte que fue afectada

desproporcionadamente como mujer en sus funciones y fue

orillada a presentar su renuncia al cargo de *** *** **¥* g

*kk kkk k%%

Ayuntamiento de , Oaxaca, ante la asamblea

general comunitaria de veintiséis de febrero del presente afio.

En ese sentido, se acredita este Ultimo elemento, pues si
bien, no toda violencia que se ejerce contra las mujeres tiene
elementos de género, lo cierto es que al analizar con perspectiva
de género y bajo el principio de reversion de la carga probatoria,
las conductas acreditadas con las documentales que obran en
autos y concatenadas con los dichos de la denunciante, se

concluye que si se trata de violencia politica en razén de género.
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En consecuencia, se declara la existencia de violencia
politica por razén de género atribuida al Sindico Municipal del

*kk kkk kkk

Ayuntamiento de , Oaxaca.

6. EFECTOS DE LA SENTENCIA.

En atencién a lo razonado con antelacion, se precisan los

efectos de la presente sentencia:
I. Medidas de reparacion integral.
a) Medidas de proteccion.

Durante la instruccion del Procedimiento Especial
Sancionador que se conoce, la Comision de Quejas y Denuncias
dicté medidas de proteccion, a fin de salvaguardar los derechos
y bienes juridicos de la denunciante, al respecto, las mismas
guedan subsistente, hasta en tanto la sentencia que se dicta
adquiera el caracter de firme y del estudio que haga la citada
Comision de continuar o no con las mismas, debiendo informar

a este Tribunal.
b) Medidas de rehabilitacién.

Se vincula a la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, que,
en el plazo de cinco dias habiles, contado a partir de la
notificacion de la presente sentencia, conforme a sus
atribuciones, proporcione a la denunciante la atencidn
psicologica a que se refiere el articulo 62, fraccion |, de la Ley de

Victimas del Estado.

Se apercibe a la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca,
gue, en caso de no cumplir con lo aqui ordenado, se le impondra
como medio de apremio una amonestacion, lo anterior, con

fundamento en el articulo 37 inciso a), de la Ley de Medios Local.

Se ordena a la Secretaria General de este Tribunal,
remita al Titular de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencidn

Integral a Victimas, mediante oficio, copia de la presente
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sentencia, para que, en el plazo de cinco dias hébiles, contado

a partir de la notificacion de la presente sentencia, conforme a

*kk kkk kk%k

sus atribuciones, ingrese a la ciudadana: , en el

Registro Estatal de Victimas del Estado de Oaxaca, a efecto de
qgue le brinde la atencion inmediata, ello para cumplir con lo

ordenado en la presente sentencia.

Se apercibe al Titular de la Comisién Ejecutiva Estatal de
Atencion Integral a Victimas que, en caso de no cumplir con lo
aqui ordenado, se le impondrad como medio de apremio una
amonestacion, lo anterior, con fundamento en el articulo 37

inciso a), de la Ley de Medios Local.
c) Garantias de satisfaccion.

Se ordena a la Secretaria General de este Tribunal, dar
amplia difusién a la presente sentencia, para lo cual debera girar
oficio al Titular de la Unidad de Informatica de este Tribunal, a
efecto que la misma sea publicada en la pagina electronica

oficial de este Tribunal.

Asi también, se ordena a la Secretaria General de este
Tribunal, girar oficio a la Presidenta del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres de Oaxaca, a efecto de que
dé amplia difusién a la presente sentencia, para lo cual debera

publicarla en la pagina electrénica oficial de ese Observatorio.

A su vez, se ordena al Actuario adscrito a este Tribunal,
fije el siguiente resumen de la sentencia, en el lugar destinado

para los estrados del Ayuntamiento del Municipio de *** ***

*** Oaxaca, a efecto de dar publicidad a lo ordenado en la

presente sentencia.

RESUMEN

En el procedimiento especial sancionador iniciado con motivo de la denuncia

. *kk kkk k)% . *%k%x k%%
presentada por la ciudadana: , en su calidad de
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*k* . L *kk kkk kkk
del Ayuntamiento del Municipio de , Oaxaca; en contra

. *kk kkk kkk . - : :
del ciudadano , Sindico Municipal del citado ayuntamiento; por

la probable comisién de actos constitutivos de violencia politica contra las
mujeres en razén de género cometidos en su perjuicio, el Pleno del Tribunal
Electoral del Estado de Oaxaca, determind los siguiente:

Declarar existente la violencia politica en razon de género atribuida al funcionario
. . . *kk kkk kkk

referido, en agravio de la ciudadana: .

Lo anterior, pues qued6 demostrado que se vulneré el derecho politico electoral

de ser votada, en su vertiente del pleno ejercicio y desempefio del cargo para el

cual fue electa, pues la irregularidad consistié en que el Sindico Municipal ejercid

*kk kkk kk%k o - . -
control sobre la , desde el inicio de la administracién municipal,

. . . . **
al obligarla a ir apoyar en la calle, a cuidar el paso de los estudiantes en el

*kk k)% *kk kkk kkk tiene *kk kkk kkk

; a pesar de que la Asi

*%k% kk%k k%%
también, el Sindico Municipal humillé verbalmente a la en

diversas ocasiones; ademés hizo comparaciones destructivas de ella, con una

. . . *k%k kkk kkk .
ex funcionaria que ocupo el mismo cargo de . De la misma

manera, por la violencia verbal, simbdlica y psicologica por parte del Sindico

*kk kkk k%% . .
Municipal hacia la en la reunion del cabildo de 16 de febrero,

. *k*k k%%
cuando trataron el asunto del transporte para los estudiantes del

; diciéndole que era una persona intolerante y que siempre estaba pidiendo

cosas. Por haberla invisibilizado en sus funciones de FhK KkK ***, al abrir

su oficina sin su consentimiento y sustraer el patin que sirve para mover los
tableros, sin haberla notificado. Por todo lo anterior, la denunciante fue orillada a

. *kk k)% k%% . *k%k
presentar su renuncia al cargo de del Ayuntamiento de

*%k% k%% o
, Oaxaca, ante la asamblea general comunitaria de 26 de febrero del

presente afio.

Por ende, constituyen violencia politica en razén de género las conductas
desplegadas en contra de la denunciante, pues menoscabaron su derecho a

. *k*k kkk k%% . . : .
ejercer el cargo de de manera libre de violencia. De ahi que,

los actos y omisiones realizados por la autoridad denunciada tienen por objeto
anular el ejercicio del derecho politico electoral de la denunciante, en la vertiente
del ejercicio y desempefio del cargo que ostenta.

En consecuencia, se vinculd a la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, a
implementar un Taller o Curso Integral de Capacitacién y Sensibilizaciéon en
temas de violencia politica en razon de género, y sobre derechos de la mujer, a

. . - . L *kk k%%
los funcionarios municipales del Ayuntamiento del Municipio de

*k* : o
, Oaxaca; de igual modo, otorgue a la actora la ayuda psicoldgica, para los

efectos establecidos en esta ejecutoria.
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Se ordené a la Secretaria General de este Tribunal, que dé amplia difusién a la
presente sentencia, para lo cual debera girar oficio tanto a la Presidenta del
Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres de Oaxaca, como al Titular
de la Unidad de Informatica de este propio Tribunal, a efecto de que, de manera
inmediata, la misma sea publicada en la pagina electrénica oficial del referido
Observatorio, y en la pagina oficial de este érgano jurisdiccional.

. . kkk kkk kkk - .
También se ordend a , Sindico Municipal del Ayuntamiento de

kkk kkk )ik kkk kkk kkk una

, Oaxaca; ofrezca a la ciudadana:

disculpa publica en sesién del cabildo, en términos de lo dispuesto en la presente
sentencia; y al Titular de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencién Integral a
Victimas, que ingrese a la denunciante en el Registro Estatal de Victimas del
Estado de Oaxaca, entre otras medidas de reparacion del dafio.

Por otro lado, con fundamento en el articulo 73, fraccion IV,

de la Ley de Victimas del Estado, se ordena a *** *** ***

k*kk kkk kkk

Sindico Municipal del Ayuntamiento de , Oaxaca,

qgue, dentro del plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la notificacion de la presente sentencia, en

sesion de cabildo convocada Unicamente para tal efecto, ofrezca

una disculpa publica a TR FIEFEX el Ayuntamiento del

kkk kkk kk%k

Municipio de , Oaxaca, por los actos de violencia

politica por razén de género realizados en su contra.

Una vez que ello tenga lugar, de manera inmediata se
debera proceder a fijar la parte relativa del acta de sesion de
cabildo que contenga la disculpa publica de la actora, en los

estrados del Ayuntamiento del Municipio de *** *** *%*

Oaxaca; y, debera informar de ello a este Tribunal, debiendo
remitir las constancias que asi lo acrediten, dentro del plazo de

tres dias habiles posteriores a que ello ocurra.

Lo anterior, con el objetivo de que este tipo de conductas
no vuelvan a acontecer y que incluso, se vaya superando el
estereotipo que genera esta clase de conducta discriminatoria y

violenta.

d) Garantia de no repeticion.
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Se vincula a la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, para
implementar a la brevedad posible, un Taller o Curso Integral de
Capacitacion y Sensibilizacion en el tema de Violencia Politica
en Razén de Género, a funcionarios municipales del

kkk kkk khkk

Ayuntamiento del Municipio de , Oaxaca, a fin de

evitar la continuidad de las conductas que generan vulneracion
a los derechos de la actora o de cualquier mujer integrante del

referido Ayuntamiento.

Asi también, se vincula a dicha Secretaria para gque
informe a este Tribunal, de forma periddica, y hasta que concluya

el citado programa, los avances de éste.

Lo anterior, no solo con el fin de sensibilizar y capacitar a
funcionarias y funcionarios, sino también para dar a conocer las
sanciones que se pueden generar, en costos reales, a las

autoridades que ejercen violencia politica por razén de género.
II. Individualizacion de la sancion.

Por las consideraciones antes expuestas, al haber
guedado acreditada la existencia de violencia politica por razén
de género, con independencia de las medidas de reparacion
integral que debe dictar este Tribunal a que se refiere el articulo
340 Ter, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Estado de Oaxaca, la finalidad de este tipo de

procedimientos, es sancionar al infractor.

Asi, tenemos que el articulo 322 numeral 1, de la Ley en
cita, establece que, para la individualizacién de las sanciones por
infracciones previstas a dicha Ley, entre las que se encuentra el
supuesto de ejercer violencia politica por razén de género,
establecida en el articulo 304, fraccion XVI, se debera tomar en
cuenta las circunstancias que rodean la contravencion de la

norma administrativa, entre las que consideraran las siguientes:
|. La gravedad de la responsabilidad en que se incurra y la
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conveniencia de suprimir practicas que infrinjan, en cualquier
forma, las disposiciones de esta Ley, en atencion al bien juridico

tutelado; o las que se dicten con base en él;

ll. Las circunstancias de modo, tiempo y lugar;

lll. Las condiciones socioecondmicas del infractor;

IV. Las condiciones externas y los medios de ejecucion;
V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

VI. En su caso, el monto del beneficio, lucro, daflo o perjuicio

derivado del incumplimiento de obligaciones.

En ese sentido, lo procedente es determinar la sancion que

*kk kkk k)%

legalmente corresponda a , Sindico Municipal del

*kk kkk kkk

Ayuntamiento de , Oaxaca, por la realizacion de los

actos que constituyen violencia politica por razon de género en

contra de la quejosa.

Aunado a lo anterior, este Tribunal Electoral tomara, entre

otras, las siguientes directrices:

» La importancia de la norma transgredida, sefalando los
preceptos o valores que se trastocaron o se vieron amenazados

y la importancia de esa norma dentro del sistema electoral.

> Los efectos que produce la transgresion, los fines, bienes y
valores juridicos tutelados por la norma (puesta en peligro o

resultado).

> El tipo de infraccion y la comision intencional o culposa de la
falta, analisis que atafie verificar si el responsable fijo su voluntad

para el fin o efecto producido, o bien, pudo prever su resultado.

> Si existio singularidad o pluralidad de las faltas cometidas, asi

como si la conducta fue reiterada.

En ese sentido, para determinar la sancion que

*kk kkk kkk

corresponde a , Sindico Municipal del Ayuntamiento
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de *** FEE FF* Oaxaca, por la infraccion cometida, resulta

aplicable la jurisprudencia 157/2005 emitida por la Primera Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de rubro:
INDIVIDUALIZACION DE LA PENA. DEBE SER
CONGRUENTE CON EL GRADO DE CULPABILIDAD
ATRIBUIDO AL INCULPADO, PUDIENDO EL JUZGADOR
ACREDITAR DICHO EXTREMO A TRAVES DE CUALQUIER
METODO QUE RESULTE IDONEO PARA ELLO.

En base a ello, tenemos lo siguiente:

Bien juridico tutelado. En el caso, se tuvo por acreditada
una infraccién prevista en el marco legal prevista en el articulo
304, fraccion XVI de la Ley de Instituciones, consistente en
ejercer violencia politica por razon de género, por lo que el bien

juridico tutelado que se vio afectado fue el derecho de la actora

en su calidad de *** *** **¥ g Ayuntamiento del Municipio

de *** *** ***, Oaxaca, de acceder a una vida libre de

violencia por razon de género; en su calidad de mujer y como
integrante del citado cabildo, lo cual es una falta a las normas
internacionales y nacionales en materia de violencia por razén

de género.

Aunado a que los actos impactaron no solo en el ejercicio
del cargo de la citada Regidora, sino también en su salud
emocional y psicolégica, que la orillaron a tomar la decision de

presentar su renuncia al cargo.

Circunstancias de modo, tiempo y lugar

Modo. La irregularidad consisti6 en que el Sindico
Municipal ejercié control sobre la *** *** *** ‘desde el inicio
de la administracion municipal, al obligarla a ir apoyar en la calle,

a cuidar el paso de los estudiantes en el *** *** *** 3 nesar

59



PES/16/2023

*kk kkk kk%k *kk kkk kk%k

de que la tiene

Asi también, el Sindico Municipal humillé verbalmente a la

FAEFFE O FFE an diversas ocasiones; ademas hizo

comparaciones destructivas de ella, con una ex funcionaria que

ocupo el mismo cargo de *** FFF FEE

Por la violencia verbal, simbdlica y psicoldgica por parte del

*kk kkk kkk

Sindico Municipal hacia la en la reunion del cabildo

de 16 de febrero, cuando trataron el asunto del transporte para
los estudiantes del *** *** ***. giciéndole gue era una persona
intolerante y que siempre estaba pidiendo cosas.

Por haberla invisibilizado en sus funciones de *** ***

*** "al abrir su oficina sin su consentimiento y sustraer el patin

gue sirve para mover los tableros, sin haberla notificado.
Por todo lo anterior, la denunciante fue orillada a presentar

Su renuncia al cargo de FHRHRHEEFEE el Ayuntamiento de FRE

TR FEX Oaxaca, ante la asamblea general comunitaria de 26

de febrero del presente afio.

Tiempo. Los hechos denunciados acontecieron desde el

mes de enero hasta el mes de febrero del presente afio.

kkk kkk kk%k

Lugar. En el Municipio de , Oaxaca.

Singularidad o pluralidad de la falta. Las conductas
sefaladas fueron una pluralidad de infracciones, porgue se trata
de varias conductas infractoras, por parte del denunciado que
ocurrieron en diversos momentos, generando violencia politica

en razén de género en contra de la *** FFF FFF (g

*kk kkk kkk

Ayuntamiento del Municipio de , Oaxaca.
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Contexto factico y medios de ejecucion. En el caso
concreto, la autoridad denunciada realiz6 de manera directa los
hechos denunciados, ejerciendo control sobre la denunciante;
humillandola verbalmente en diversas ocasiones; haciendo
comparaciones destructivas de ella; invisibilizandola en sus

funciones, por lo cual fue orillada a presentar su renuncia al

*kk kkk kk%k *kk kkk kk%k

cargo de del Ayuntamiento de :

Oaxaca.

Beneficio o lucro. No hay dato que revele que *** ***

*** obtuviera algun beneficio econdmico con motivo de realizar

los actos denunciados.

Intencionalidad. La falta del denunciado fue dolosa, dado
gue dicho funcionario tuvo conciencia de la antijuridicidad de sus

actos, pues el fin dltimo era invisibilizar y discriminar a la actora

para impedir que realizara sus funciones como FHRFAEE K

Reincidencia. No hay dato que revele que los actos

denunciados de *** *** *** hayan sido reincidentes.

Gravedad de la infraccion. A partir de las circunstancias

en el presente caso, este Tribunal Electoral estima que la
infraccion en que incurrig *** *** *** depe calificarse como

leve, tomando en consideracién las siguientes circunstancias:

e La irregularidad consisti6 en la invisibilizacion de la

*kk kkk  kk%k del

guejosa como Ayuntamiento del

*kk kkk kk%k

Municipio de , Oaxaca.

e Se afecto el derecho de la quejosa de acceder a una vida
libre de violencia por razén de género; en su calidad de
mujer y servidora publica; lo cual es una falta a las normas

internacionales y nacionales en materia de violencia por
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razon de género.

e La conducta fue singular y dolosa, porque el denunciado
sabia de los alcances de la violencia politica por razén de
género.

e De la conducta sefialada no se advierte beneficio o lucro

econdmico alguno.

Sancion aimponer. Por tanto, tomando en consideracion
los elementos objetivos y subjetivos de la infraccion,
especialmente los bienes juridicos tutelados, las circunstancias
particulares del incumplimiento, asi como la finalidad de las
sanciones, que es la de disuadir la posible comision de faltas
similares en el futuro®®, se estima que lo procedente es imponer

una sancion al sujeto denunciado.

Ahora bien, el articulo 317 de la Ley de Instituciones,
establece que, las infracciones sefaladas en el capitulo
segundo, entre las que se encuentran las relativas a prevenir,
atender y erradicar la violencia politica hacia las mujeres en
razon de género, en su articulo 304, fraccion XVI, deberan ser

racionados conforme a lo siguiente:
a) Con amonestacion publica;

b) Con multa de hasta quinientas unidades de medida y
actualizacion, en el caso de aportaciones que violen lo dispuesto

en esta Ley; y

c) Con multa de hasta mil unidades de medida y
actualizacion, a las personas juridicas por las conductas

sefaladas en la fraccion anterior.

Debe destacarse que estamos ante un caso en el cual es
necesario resaltar la importancia que tiene para una mujer gozar

de una vida libre de violencia, y poder ejercer el cargo para el

15 véase Tesis XXVIII/2003 de rubro: “SANCION. CON LA DEMOSTRACION DE LA FALTA PROCEDE
LA MINIMA QUE CORRESPONDA Y PUEDE AUMENTAR SEGUN LAS CIRCUNSTANCIAS
CONCURRENTES”.
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gue fue electa de manera libre de estereotipos de género; de
manera correlativa, la trascendencia es que la persona
denunciada comprenda y reconozca el rol activo que desempena
para construir una sociedad igualitaria, dado que se

desempefian en la administracion publica.

En el caso, atendiendo a la gravedad de la falta, al dafio

ocasionado y a las posibilidades econémicas del infractor, este

Tribunal considera que lo procedente es imponer a: *** **%* ***

de manera individual, la sancion consistente en una multa de
cien veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacién (UMA), que asciende a la cantidad de $10,374.00

(Diez mil trescientos setentay cuatro pesos 00/100 M.N.)*,

Ello, tomando en cuenta el grado de afectacion ocasionado
a la victima; lo cual se considera acorde para inhibir practicas
gue, en cualquier forma, generen violencia politica por razon de

genero en perjuicio de las mujeres, como en el caso ocurrio.

Por lo cual, de conformidad con el articulo 322 numeral 4,
dicha cantidad por concepto de multa debera ser pagada por el
denunciado, ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado, en un plazo improrrogable de quince dias habiles
contados a patrtir del dia siguiente a la notificacion de la presente

sentencia.

Debiendo informar a este Tribunal el cumplimiento dado,

dentro de las veinticuatro horas siguientes a que ello ocurra.

Apercibido que, de no hacerlo, se girara oficio a la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Oaxaca,
para que proceda al cobro coactivo a través del procedimiento

de ejecucion respectivo, en términos de lo dispuesto por el

16 Resultado de multiplicar cien por el valor de la UMA a razén de $103.74 (CIENTO TRES PESOS
74/100 M.N.), el wvalor de la UMA es consultable en la pagina siguiente:
https://www.inegi.org.mx/temas/uma/
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articulo 40, numeral 2, de la Ley de Medios Local.

En concordancia con lo anterior, mas alla de la multa, esta

*kk kkk k%%

sentencia busca sensibilizar a , para brindarle las

herramientas que le permitan contar con un filtro de géneroy a

futuro se abstenga de este tipo de acciones.

[ll. Inscripcion al registro de personas sancionadas por

violencia de género.

En el presente procedimiento especial sancionador, se
acredito la existencia de la violencia politica en razon de

género, atribuida a *** *** *FF

El deber de este Organo Jurisdiccional, cuando se trate de
casos implicados con la violencia, se debe de generar las
acciones para no dejar impunes los hechos y reparar el dafio a

las victimas.

En ese sentido, como medida de no repeticidn, este
Tribunal estima que, al actualizarse y evidenciarse los actos
constitutivos de violencia politica en razon de género,
perpetrados por el denunciado antes sefalado, lo conducente es
gue sea ingresado en el registro de ciudadanos que
cometieron violencia politica por razén de género, ello en

atencion a lo siguiente:

La creacion del citado registro, fue creado como una
medida adecuada y racional, para lograr la cooperacion
interinstitucional para que las autoridades electorales ejerzan
adecuadamente y de forma eficaz sus funciones relacionadas

con la erradicacion de la violencia contra la muijer.

Tal medida se encuentra justificada constitucional y
convencionalmente en el deber de cumplir -en materia de
derechos humanos- de todas las autoridades del pais, de

erradicar las normas sociales y culturales que enmarcan un
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sistema de subordinaciéon y discriminacion de las relaciones de
poder entre los hombres y las mujeres, por lo que, se trata de un
mecanismo eficaz para evitar la reiteracion de conductas

violatorias de los derechos politicos de las mujeres.

Es constitucional la orden de integrar una lista de
personas sancionadas por violencia politica en razén de género
porque se cumple el mandato constitucional al establecer un
instrumento que permite verificar si una persona cumple el
requisito de modo honesto de vivir y en consecuencia pueda

competir y registrarse para algun cargo de eleccion popular.

Por lo que el fin daltimo del registro, es erradicar todo tipo de

violencia, y deben de ser ingresados en el registro creado.

Por ello, en el presente asunto seran aplicables a observar
los Lineamientos a observar en el Registro de Personas
Sancionadas en Materia de Violencia Politica contra las Mujeres
en razéon de Género!’, emitidos por el IEEPCO. Para ello es

necesario citar lo siguiente de los Lineamientos:

Articulo 12. Cuando las autoridades electorales competentes no
establezcan el plazo en el que estaran en el Registro las personas
sancionadas en materia de VPMRG, se estara a lo siguiente:

a) Las personas sancionadas permaneceran en el registro hasta por tres
afnos si la falta fuera considera (sic) como leve; hasta cuatro afios si fuera
considerada como ordinaria, y hasta cinco afios si fuera calificada como
especial; ello a partir del analisis que realice la Unidad Técnica respecto de
la gravedad y las circunstancias de modo, tiempo y lugar.

b) Cuando la VPMRG, fuere realizada por una servidora o servidor
publico, persona funcionaria electoral, funcionaria partidista, aspirante a
candidata independiente, precandidata o candidata, personas que se
dedigue a los medios de comunicacion, o con su aquiescencia, aumentara
en un tercio su permanencia en el registro respecto de las
consideraciones anteriores.

¢) Cuando la VPMRG, fuere cometida contra una o varias mujeres
pertenecientes a un pueblo o comunidad indigena; afromexicanas;
mayores; personas de la diversidad sexual; con discapacidad o a algun otro
grupo en situacion de discriminacion, la permanencia en el registro se
incrementard en una mitad respecto de las consideraciones del inciso
a).

d) En caso de reincidencia, la persona que cometi6 nuevamente las
conductas sancionadas como VPMRG permaneceran en el registro por seis
afios.

17 En lo subsecuente Lineamientos, consultable en la pagina:
https://www.ieepco.org.mx/archivos/acuerdos/2020/ANEXOIEEPCOCG192020.pdf
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Esta metodologia se establece como una herramienta util
gue contiene parametros minimos y objetivos que se deben
de considerar, a fin de acortar la discrecionalidad y subjetividad
en la temporalidad que deberd permanecer una persona
infractora de VPG en los registros respectivos, de tal forma que
sea congruente con la calificacion de la conducta, la sancion

impuesta y las caracteristicas concretas de cada caso.

De lo anterior, se advierte que, respecto de las autoridades
sancionadas de manera primigenia, por conductas constitutivas
de violencia politica por razon de género, seran ingresadas en el
registro, teniendo como parametros temporales de hasta tres y
cinco anos, de acuerdo a la gravedad de la conducta o conductas

sancionadas.

En el caso que nos ocupa, para tener la certeza de la
gravedad de los actos realizados por la autoridad responsable,
se debe estar a las circunstancias de modo, tiempo y lugar en

gue se desarrollaron los actos constitutivos de violencia.

Aunado a lo anterior, en autos queda acreditado las

siguientes circunstancias:

e Lairregularidad consistio en la invisibilizacion de la quejosa

como *** FFF FEX 4a| Ayuntamiento del Municipio de ***

*EE **E Oaxaca.

e Se afecto el derecho de la quejosa de acceder a una vida
libre de violencia por razén de género; en su calidad de
mujer y servidora publica; lo cual es una falta a las normas
internacionales y nacionales en materia de violencia por
razon de género.

e Sucedio en el marco del ejercicio de derechos politico
electorales de la actora, elemento que se encuentra

satisfecho, toda vez que el cargo que ostenta la
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del

denunciante es Ayuntamiento del

*kk kkk kk%k

Municipio de , Oaxaca, y el denunciado es su

compafiero de trabajo como Sindico Municipal del

*kk kkk k%%

Ayuntamiento de , Oaxaca.

Por lo que de acuerdo al articulo 12, de los Lineamientos,
la conducta es considerada como leve, y debe sancionarse con
un afio, y como la falta fue generada por un servidor publico,
debe de ser aumentada a un tercio de su permanencia, esto es
cuatro meses mas, y ademas cuando fuere cometida contra una
mujer perteneciente a un pueblo o comunidad indigena,
incrementara en una mitad respecto de la primera consideracion,

esto es seis meses mas, de ahi que el tiempo que debe

permanecer FREREEKEE en el Registro de Personas

Sancionadas en Materia de Violencia Politica contra las Mujeres

en Razon de Género es por un afo y diez meses.

En ese sentido, se ordena ala Secretaria General de este
Tribunal que, una vez que haya trascurrido el plazo establecido
en el articulo 8 de la Ley General del Sistema de Medios de
Impugnaciéon en Materia Electoral, sin que las partes hayan
interpuesto medio de impugnacion alguno en contra de la
presente sentencia, o0 en caso de haberse presentado,
inmediatamente después de agotada la cadena impugnativa,
remita copia certificada de la misma, al Consejo General del
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
Oaxaca, y al Consejo General del Instituto Nacional Electoral,

para los efectos del registro de la persona citada con antelacion.
7. MEDIDAS DE PROTECCION.

Durante la instruccion del Procedimiento Especial
Sancionador que se conoce, la Comision de Quejas y Denuncias
dicto medidas de proteccion en su favor, a fin de salvaguardar
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los derechos y bienes juridicos de la denunciante.

Al respecto, las mismas quedan subsistentes, hasta en tanto

la sentencia que se dicta adquiera el caracter de firme.
8. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

No obstante que, la promovente no formula peticién expresa
de proteccion de sus datos personales, tomando en
consideracion que aduce violencia politica contra las mujeres en

razon de género y con la finalidad de no revictimizar.

De conformidad con los articulos 61 y 62 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno
del Estado de Oaxacal®, en los cuales establece que, respecto
de la informaciéon de los ciudadanos que tramiten ante los
Organos Jurisdiccionales encargados de administrar justica, se
debe privilegiar la confidencialidad de los datos personales
y Unicamente podran tener acceso a la misma los titulares,
representantes y las personas servidoras publicos que requieran

conocerla para el debido ejercicio de sus funciones.

En ese sentido, se dara dicho tramite de confidencial
cuando las mismas se fuesen a publicar en un espacio
publico en este Organo Jurisdiccional o algtin otro medio de
difusion, y la resolucion del presente asunto se estara a lo
dispuesto por la Unidad de Transparencia de este Tribunal, pues

los datos de la presente demanda, Unicamente tendran

18 Articulo 61. La informacidn que se refiere a la vida privada y los datos personales es confidencial
y mantendra ese caracter de manera indefinida y sélo podran tener acceso a ella los titulares de la
misma, o sus representantes legales, y los servidores publicos que requieran conocerla para el
debido ejercicio de sus funciones.

Los sujetos obligados deberan tomar las medidas pertinentes para proteger la informacién que
refiere a la vida privada y los datos personales de menores de edad que obren en sus archivos.
Articulo 62. Se considerara como informacién confidencial:

I. Los datos personales que requieran del consentimiento de las personas para su difusion,
distribucion o comercializacién y cuya divulgacién no esté prevista en una Ley;

Il. La protegida por los secretos comercial, industrial, postal, bursatil, bancario, fiscal, fiduciario,
médico y profesional;

lll. La informacion protegida por la legislacion en materia de derechos de autor o propiedad
intelectual; y

IV. Aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a
ello, de conformidad con lo dispuesto por las Leyes y los instrumentos internacionales.
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conocimiento las y los servidores publicos estrictamente

necesarios para la substanciacion del presente asunto?®.

Asimismo, se hace la precision a las y los funcionarios
publicos adscritos a este Organo Jurisdiccional, que al momento
de realizar los tramites Jurisdiccionales para la sustanciacion del
presente juicio, se apeguen a lo determinado en la presente
sentencia, es decir, al momento de realizar la publicacién de la
presente sentencia en un lugar publico, se sirvan a realizar todas
las acciones necesarias para privilegiar la confidencialidad de los
datos personales de la actora o en su caso, usar el siguiente
lema: DATOS PROTEGIDOS FUNDAMENTO LEGAL:
ARTICULO 61 Y 62 DE LA LTAIPBGEO, DATOS
PERSONALES, INFORMACION CONDIFENCIAL.

9. NOTIFICACION.

Notifiquese personalmente a la parte denunciante;
personalmente al denunciado en las instalaciones del
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Ayuntamiento del Municipio de , Oaxaca; mediante

oficio a la autoridad instructora; y por estrados al publico en
general de conformidad con lo establecido en los articulos 26,
27,28y 29, de la Ley de Medios Local.

19 Aplicable la tesis de rubro y texto: DATOS PERSONALES. LOS TITULARES ESTAN FACULTADOS
PARA DECIDIR SU DIFUSION.- Los articulos 6° y 16, segundo parrafo, de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 12, de la Declaracion Universal de los Derechos del Hombre; 17, del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; y 11 de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos, reconocen el derecho a la vida privada de las personas, conforme al cual,
deben reservarse sus datos personales y la demas informacidn relativa a su vida privada que estén
en poder de algun ente publico o de particulares, y protegerse de la posible utilizacién indebida por
terceros. Ese derecho concede a su titular, la atribucién de resguardar ese ambito privado,
garantizdndoles el poder de decidir sobre la publicidad de los datos de su persona, lo que supone
la facultad de elegir cudles pueden ser conocidos y cudles deben permanecer en reserva, ademas
de designar quién y bajo qué modalidades pueden utilizarlos, dado que la proteccién de datos
personales incluye el derecho de autodeterminacién informativa como uno de los fines para
propiciar la confiabilidad en el manejo y cuidado de las referencias concernientes a las personas en
el ambito de su vida privada, asi el Estado a través de sus 6rganos adoptara las medidas tendentes
a hacer efectiva la tutela del referido derecho.
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Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, se
RESUELVE

PRIMERO. Se declara existente la violencia politica por
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razén de género, denunciada en contra de , Sindico
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Municipal del Ayuntamiento de , Oaxaca, en los

términos establecidos en la presente resolucion.

SEGUNDO. Se ordena al Sindico Municipal del

kkk kkk kk%k

Ayuntamiento de , Oaxaca, y a las autoridades

vinculadas, den cumplimiento a lo ordenado en el apartado de

efectos en el presente fallo.
TERCERO. Notifiquese en los terminos precisados.

En su oportunidad, archivese este expediente como asunto

total y definitivamente concluido.

Asi lo resuelven por unanimidad de votos, los integrantes
del Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca,
Magistrada Maestra Elizabeth Bautista Velasco, Presidenta;
Licenciado Jovani Javier Herrera Castillo, Secretario de
Estudio y Cuenta en Funciones de Magistrado Electoral vy
Maestra Ledis Ivonne Ramos Méndez, Coordinadora de
Ponencia en funciones de Magistrada Electoral; quienes actlian
ante el Licenciado Rubén Ernesto Mendoza Gonzalez,
Secretario General, quien autoriza y da fe.

LIRM/CSVIGGG

El presente documento constituye la VERSION PUBLICA de la

Sentencia emitida el quince de diciembre del afio dos mil veintitrés en

el Procedimiento Especial Sancionador, identificado con la CLAVE:
PES/16/2023, aprobada por unanimidad de votos de quienes

integran el Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca (TEEO);
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misma que fue elaborada por el Titular de la Unidad de Transparencia
de este Organo Jurisdiccional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 1, 23, 24 fraccion VI y 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 1 parrafos Primero
y Quinto, y 3 fraccion IX de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados; la fraccion Primera del
Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas; y sus correlativos 1, 4 parrafo
Primero, 6 fracciones VII y XVIII, 7 fraccion VI, 25 fraccion |, 54
fracciones I, Xl y Xll de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pulblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, y
remitida mediante OFICIO: TEEO/UT/157/2023.
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